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Este documento foi elaborado pelas Entidade Representativas da UFV, durante as atividades do “Dia Nacional de
Mobilizacdo peia Educagdo Plblica” e sera eniregue & Reitoria da Universidade. Aqui, estdo expostos os problemas
enfrentados pelas Entidades e as reivindicacfes de todos. Sclicita-se um prazo de 30 dias para obter uma resposta
da Reitoria. Segue o documento na integra:

CARTA ABERTA

Magnifica Reitbra,
Nilda de Fatima Ferreira Scares
Reitoria da Universidade Federal de Vigosa (UFV)

As Entidades representativas da Universidade Federal de Vigosa: Secdo Sindical dos Docentes da UFV - ASPUV, a
Associacio dos Servidores Administrativos da UFV - ASAV, a Associacio de Profissionais de Nivel Superior da
Universidade Federal de Vigosa - ATENS, o Sindicato dos Servidores da UFV - SINSUV e o Diretério Central dos
Estudantes da UFV - DCE, estiveram reunidas no dia 11 de agosto pelo Dia Nacional de Mobilizac8o pela Educacio
Pablica. A exemple do que esta ocorrendo no pais inteiro, 0s representantes destas Entidades da Universidade
Federal de Vicosa estdo mobilizados a favor da Educagéo Publica. O momento € de reflexao, mas principalmente, é
préprio para discutir, levantar quais s8o as dificuldades e os problemas nacionais e internos enfrentados diariamente
pela comunidade académica e propor mudangas.

O pais inteiro se mobilizou na quinta-feira (11), e neste dia na UFV, representantes de diversas entidades estiveram
reunidas no Auditério do Departamento de Economia Rural (DER) para debater pontos importanies de reivindicacido
contra o governo interino que continua com a politica de desmandos e sucateamento nos diversos setores, entre eles,
o ajuste fiscal e a questio econdmica que interferem diretamente na educacio pablica. Agravando a situacdo, pontos
especificos como a luta por uma escola sem mordaga, contra o Projeto de Lei 257, a PEC 241, o assédio moral e
ideoldgico, a reduclo de verbas, a privatizacdo do ensino, reformas antipopulares, reforma da previdéncia entre
outros. Além do debate, foi realizado um cronograma extenso de atividades com palestras e mesas-redondas.

Entre os participantes marcaram presenga: docentes, servidores técnicos administrativos, estudanies e comunidade.
Discutidos os temas elencados, foram aprovadas as propostas gue se seguem:

1 - Encaminhamentos de Pauta Externa:

Sugestdo de Pauta Gnica: conitra o ajuste fiscal proposto pelo governo federal, defesa da escola plblica e da
universidade publica e gratuita. Contra a terceirizagdo e cortes de recursos para educacgio, em espema! aos cortes
or¢camentarios para as Universidades Federais.

2 - Encaminhamenios de Pautas Internas:

Gestao de Pessoas - As Entidades Representativas solicitam que, em um prazo de 30 dias, a Universidade
apresente, para discusséo pela comunidade agadémica, uma proposta de Politica de Gestdo de Pessoas, para
posterior deliberagio pelo Conselho Universitario”

Treinamento de Chefias - E indispensavel que haja um Programa de Treinamento de chefias na Universidade, que
sugerimos focar nas relacfes humanas, no profissional como individuo — membro de uma familia, methorando assim
as relagbes de trabatho e as relagbes hierarquicas. Que nenhum profissional assuma chefia sem ser qualificado e
capacitado para ter um olhar voltado &s pessoas para, assim, ser capaz de desenvolver a produtividade da equipe
sempre pautado no dialogo.

PROCAP - Solicita-se, no prazo de 30 dias, a atualizacfo, finalizac8o e encaminhamento ao Consetho Universitario,
do Programa de Capacitacao e Qualificacio dos Servidores —- PROCAP.

insalubridade - Sobre a insalubridade, as Entidades Representativas da UFV solicitam uma reunido com a PGP para
tratar do assunto, além de uma solucéo institucional para que esta questfio seja reavaliada e mensurada de forma
clara e isondmica. Que este seja um processo claro € que 0 acesso aos relatorios seja garantido aos servidores. Além
disso, entendemos que a reavaliacéo e a mensuracdo de riscos devem preceder qualquer corte aos servidores que
j& recebem o beneficio.



Ponio eletrdnico - As Eniidades Representativas da Universidade entendem que ndo houve qualquer mudanga no
sistema de controle & frequéncia de pontos dos servidores da UFV, pois quaiquer mudanca somente deve ser
implementada ap6s ampla discussdo e aprovacdo de nova resolug@o no Conselho Universitario, em substituig8o a
Resolugio 16/2000, ainda vigente.

Politica de Assisténcia Estudantii - Ha necessidade da aprovacio pelo CONSU da Politica de Assisténcia Estudantil
& Comunitaria da UFV. Atuaimente, a Instituicdo conta no minimo com 50% dos seus estudantes que necessitam de
assisténcia estudantil. As Entidades entendem que as bolsas de vuinerabilidade necessitam ser prioridade absoluta
para garantir a permanéncia desses discentes. Os estudantes solicitam maior representacdo nos colegiados
superiores da UFV. Entende-se também como prioridades as moradias estudantis, manutengdo dos prédios atuais,
prazo para entrega do Prédio Novissimeo e construgdo de novos prédios. As Entidades solicitam apoio psicossocial
aos discentes envolvidos com o Curso de Economia Doméstica, os quais se ressentem da forma como o curso foi
extinio.

Divisio de Sahde - Ampliag8o do quadro de profissionais da area da salde e dos servigos oferecidos, retorno
imediato do primeiro atendimento (urgéncias - sem risco de morte) nas dependéncias da DSA, garantia de material
de consumo para os atendimentos, retorno ao horério de funcionamento de, no minimo das 7:00 as 19:00 horas, além
da necessidade de reestruturacio da Diviséo Psicossocial, com plantdo psicoldgico durante todo o dia. Ressalta-se
ainda a necessidade de que a DSA e DVP atendam a comunidade académica que se encontra no Campus, no periodo
noturno.

Seguranga no Campus - As Entidades solicitam apresentag8o, no prazo de 30 dias, para a comunidade académica
do Plano de Seguranca pago pela UFV, Agros e Funarbe fi nahzado em 2015. E que, apds discussdo, seja
imediatamente encaminhado ao Conselho Universitario.

Sadde da Comunidade Académica - Que sejam disponibilizados as Entidades, mensalmente, relatdrios sobre as
causas de atestados médicos e absenteismos dos servidores e estudantes da UFV.

Opressbes e Assédio Moral - Apoio as Entidades nas suas decistes em busca de uma universidade realmente
democratica, como o incentivo para 0s eventos que discutam no campus temas pertinentes a realidade da UFV: :
racismo;

homofobia, :

cotas que nédo contemplam as pessoas que reaimente as fazem valer,

opresstes contra as mulheres, assédio moral, dentre outras.
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Direitos dos Aposentados - As Eniidades solicitam que os servidores aposentados tenham a opgéo de receber
contracheques e demais documentos emitidos pela Universidade de forma impressa em suas residéncias, uma vez
que muitos ndo tém acesso a computadores, bem como ndo tém habilidade com as novas tecnologias.

Estabelecimento de Dialogo - As Entidades se ressentem de serem convidadas para reunifes na Reitoria apenas
para serem comunicadas sobre decisdes ja tomadas, politicas ja implementadas e servigos e/ou direitos ja extintos.
Iss0 ocorreu em situacdes como:

Fechamento do LDl e LDH para comunidade académica e mudanga no sistema de 8 para 4 horas diarias;
Exdincéo da parceria entre Agros e DSA,

Construcdo de um Plano de Seguranga para a UFV,

Prioridade de uso do orgamento da UFV;

Acdo da Policia Federal no Restaurante Universitario da UFV, dentre outros.
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As Entidades reivindicam participarem atwgmenie na construcdo das politicas e tomadas de decisGes, com o
estabelecimento de didlogo prévio.

Por fim, solictamos avaliar a possibilidade da presenga de um representanie de cada Entidade para
acompanhamento das discussdes no CONSU dos pontos de pauta agui apresentados.

Aguardando resposta sobre nossas solicitacdes, no prazo méximo de 30 dias, antecipadamente agradecemos a
atencao dispensada.

Presidentes e representantes das Entidades:

Evaristo Luciano Rosa — Presidente da ASAW

Jansen Cardoso Pereira — Presidente da ATENS

José Francisco da Silva — Presidente do SINSUV Ji }» AR c/b » \ %
Sylvia do Carmo Castro Franceschini — Presidente da ASRUM-_A 1< W SCEN O
Gestdo DCE - Voz Ativa /
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