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Comunicado PGP n® X: Orientacées para Uso de Férias Regimentais na UFV

Dispde sobre procedimentos adotados pela Instituigdo para o
registro e agendamento de férias no Ambito da UFV
fundamentados na Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de
1990; Orientago Normativa SRH n° 212011, de 23 de
fevereiro de 2011; Orientacio Normativa DRH/SAF n°
81/1991, de 6 de marco de 1991; Orientagdo Normativa
DRH/SAF n® 7/1990, de 20 de dezembro de 1990; e
Oreintagdo Normativa 10/2014 de 03 de dezembro de 2014,

1 - Informacdes Gerais

1.1 - Todo servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, que podem ser acumuladas
até o maximo de 2 (dois) perfodos, em caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hip6teses
em que haja legislagdo especifica (art. 77 da Lei n° 8.112/1990, reda¢o dada pcla Lei n°
9.525/1997);

1.2 - O servidor integrante dos cargos de Magistério Federal (Carreira de Magistério
Superior ¢ Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico) fara jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias por exercicio, quando no exercicio do magistério (art. 2°, inciso
II, da ON/SRH n° 2/2011);

1.3 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio “X” ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulacdo (art. 79 da Lei n°® 8.112/1990 e art. 2° da ON/SRH
n° 2/2011);

1.4 - O periodo de férias, integral ou parcelado em até 3 (trés) etapas, deve constar da
programacéo anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o
interesse da Administracio ¢ observados os procedimentos operacionais estabelecidos pelos
Orgéos setoriais;

L5 - As férias do servidor dos carcos de Ma istério Federal que opera direta ¢
X Vg P
permanentemente com raios “X” ou substincias radioativas, que sdo de 45 (quarenta e cinco)
dias, deverdo ser usufruidas em etapas de, no minimo, 20 (vinte) dias cada por semestre;

1.6 - B vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo (art. 77, § 2°, da Lei n°
8.112/1990);




1.7 - Os servidores membros de uma mesma familia, que tenham exercicio no mesmo
Orgdo ou entidade, poderio usufuir suas férias no mesmo periodo, desde que requeiram e nio
haja prejuizo das atividades nas Unidades Académicas e Administrativas (art. 4° da ON n°
2/2011);

1.8 -As férias de servidores com filhos em idade escolar serfio concedidas
preferencialmente no periodo de férias escolares (art. 27 da ON/SRH n° 2/201 1).

2-PARAREGISTRO E AGENDAMENTO DAS FERIAS, deve-se considerar:
2.1 - Indenizacdo das férias

2.1.1 - O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo (art. 78 da Lein® 8.112/ 1990},

2. 1.2 - Para fins do disposto no item anterior, a remuneracio do periodo de férias a serem
gozadas no més de janeiro podera ser paga em dezembro do ano anterior (ON/SRH/SAF n°
07/1990);

2.1.3 - Independentemente de solicitacBo, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracido do periodo (art. 76 da Lei n°
8.112/1990);

2.14 - O servidor que opera, direta e permanentemente, com raio "X" ou substancias
radioativas faz jus ao adicional de férias em relacio a cada periodo de afastamento, calculado
sobre a remuneracio normal do més, proporcional aos vinte dias (art. 20, § 5°, da ON/SRHY n®
2/2011);

2.1.5 - No caso de o servidor exercer fungdo de direcio, chefia ou assessoramento, ou
Ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de
férias (art. 76, paragrafo Gnico, da Lej n° 8.112/ 1990);

2.1.6 - A remuneragio das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo e
de natureza especial sera: (art. 20, incisos I e IT, da ON/SRH n° 2/2011)

a) correspondente & remunera¢do do periodo de gozo das férias, tomando-se por base a sua
situacdo funcional no respectivo periodo, inclusive na condicéo de interino;

b) acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um terco da
remuneracio.

217 - A remuneracdo das férias a que se refere o subitem 6 (a) serd paga
proporcionalmente aos dias usuftuidos, no caso de parcelamento (art. 20, § 1°, da ON/SRH n°
2/2011);

2.1.8 - O pagamento antecipado da remuneracio das férias, integrais ou parceladas, sera
descontado de uma s6 vez, na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio
das férias (art. 20, § 6°, da ON/SRH n° 2/2011y;




2.1.9 - Quando ocorrer alteragdo da situacio funcional ou remuncratria em qualquer das
etapas de gozo das férias, o acerto serd efetuado proporcionalmente aos dias do més em que
ocorreu o reajuste ou alteragio (art. 20, § 3°, da ON/SRH n° 2/201 Iy

2.1.10 - No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sers pago
integralmente quando da utilizagdio do primeiro perfodo (art. 78, § 5°, da Lei n° 8.112/1990 e art.
20, § 4°, da ON/SRH n° 2/2011);

2.1.11 ~ A antecipagio da gratificagio natalina por ocasido do gozo das férias, no caso de
parcelamento, poderd ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores ao més de
junho de cada ano (art. 20, § 7° da ON/SRH n° 2/201 1);

2.1.12 - A indenizagdo, na hipétese de parcelamento de férias, serd calculada na proporgio
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracio superior a quatorze dias, deduzido o valor
correspondente & parcela de férias gozada (art. 21, § 6°, da ON n° 2/201 .

2.2 - Periodo para aquisicio

2.2.1 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio (art. 77, § 1°, da Lein® 8.112/ 1990);

2.2.2 - As férias relativas ao primeiro perfodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em
que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos servidores que operam
direta e permanentemente com raio “X” ou substdncias radioativas (art. 3°, pardgrafo Gnico, da
ON/SRH n° 2/2011);

2.2.3 - Ao servidor que opera com raio "X" ou substincias radioativas, que tenha
usufruido vinte dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas atividades, serd
assegurado o direito a usuftuir os dez dias restantes, relativos ao respectivo exercicio (art. 6° da
ON/SRH n° 2/2011);

2.2.4 - Ao servidor referido no item 2.2.3, que tenha usufruido vinte dias de férias
relativas ao primeiro semestre aquisitivo ¢ que deixar de operar com raio "X" e substincias
radioativas, serd assegurado o direito de usufruir os dez dias restantes, apds cumprido o periodo
aquisitivo de doze meses, correspondente a0 primeiro exercicio de férias (art. 6° § 1°, da
ON/SRH n° 2/2011);

2.2.5 - O servidor que venha a operar com raio "X" ou substincias radioativas, e que j4
tenha usufruido férias mntegrais dentro do exercicio, gozara vinte dias de férias apds seis meses
de exercicio nas atividades relacionadas (art. 6°, § 2°, da ON/SRH n° 2/201 1);

2.2.6 - O servidor dos cargos de Magistério Federal, quando afastado para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga em 6rgdos nido integrantes das Institui¢des Federais
de Ensino, far4 jus a trinta dias de férias por exercicio (art. 7° da ON/SRH n°® 2/201 1)

2.2.7 - O servidor dos cargos de Magistério Federal que venha a exercer €argo em
comisséo ou fungdo de confianga no ano civil, e que j4 tenha usufiuido parcela de férias relativa
ao cargo efetivo, fard jus aos dias restantes, se for o caso, com base na legislagdo aplicdvel ao
cargo que estiver ocupando (art. 8° da ON/SRIT o 2/2011);




2.2.8 - Na hipétese de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o servidor regido
pela Lei n® 8.112/1990, que j& tenha cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado, fard jus as férias correspondentes aquele ano civil no novo cargo
efetivo (art. 11 da ON/SRH n° 2/2011);

2.2.9 - O servidor referido no item 2.2.8, caso ndo tenha cumprido o intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, deverd complementar esse periodo
exigido para a concessdo de férias no novo cargo (art. 11, pardgrafo Gnico, da ON/SRH n°
2/2011);

22.10 - Aplica-se o disposto no item 2.2.9 ao servidor que na mesma data do ato de
exoneragdo de um cargo fomar posse ¢ entrar em exercicio em outro cargo publico (art. 12 da
ON/SRH n° 2/2011);

2.2.11 - Ao servidor que se aposentar e permanecer no exercicio de cargo em comissio,
inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Estado, nfio serd exigido novo periodo
aquisitivo de doze meses para efeito de férias (art. 14 da ON/SRH n° 2/2011);

2.2.12 - O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegracio ou da
recondugo faréd jus as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo exigido
novo periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio para efeito de concessdo de férias,
desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente (art. 10 da ON/SRH n° 2/2011).

2.3 - Férias nos casos de licencas ou afastamentos

2.3.1 - E vedada a concessiio de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, durante o
periodo das férias, ressalvado o disposto no item 2.6.4, sendo considerados como licenga ou
afastamento os dias que excederem o periodo das férias (art. 19 da ON/SRH n°® 2/2011);

2.3.2 — A partir das férias referentes ao exercicio de 2015, o servidor fara jus as férias
telativas aos periodos de licengas ou afastamentos conforme abaixo: (art. 5% §§ 1° e 2°, da
ON/SRH n° 2/2011, com redagio dada pela ON/SRH n° 10/2014)

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos
de licencas ou afastamentos legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a
acumulagio para o exercicio seguinte;

b) Quando ndo for possivel a reprogramagdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente,
sera permitida a acumulagfio de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

i. licenga 4 gestante, 4 adotante e licenga-paternidade; e

ii. licengas para tratar da prépria saide, exclusivamente para os periodos considerados de
efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lein® 8.112/ 1990;

2.3.3 - A partir das férias relativas ao exercicio de 2015, o servidor em usufruto de licenga
capacitagio, afastamento para participagio em programa de pds-graduagio stricto sensu no Pais
ou para estudo ou missfo no exterior, com remuneragdo, fard jus as férias, que, se nio forem
programadas, scrio registradas ¢ pagas a cada més de dezembro (art. 5°, § 3°, da ON/SRH n°
2/2011, com redagéo dada pela ON/SRH n° 10/2014);




2.3.4 - O servidor que nfo tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar
em licenga por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o referido periodo
quando de seu retorno, para efeito de concessdo de férias: (art. 5° § 4°, incisos I a IV, da
ON/SRH n°® 2/2011)

a) tratamento de saide de pessoa da familia, ressalvados os primeiros 30 (trinta) dias,
considerados como de efetivo exercicio;

b) atividade politica, a partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses;

¢) tratamento da prépria satide que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses:
d) afastamento do conjuge.

2.4 - Férias no caso de servidor cedido ou requisitado

24.1 - Para a concessdo de férias a servidor ou empregado cedido ou requisitado, o 6rgfio
ou entidade cessiondria deve: (art. 22 da ON/SRH n° 2/201 1)

a) incluir as férias do servidor ou empregado na programacio anual;

b) proceder a inclusio das férias no SIAPE, quando o servidor ou empregado for exercer
cargo em comissdo ou fungfio de confianga, ou quando o 6rgdo ou entidade cedente for
integrante do Sistema;

¢} comunicar o perfodo de £0zo a0 Orgdo ou entidade cedente, se nido integrante do
SIAPE, para fins de registro;

d) observar o perfodo aquisitivo do érgdo ou entidade cedente.

2.4.2 - O servidor dos Cargos de Magistério Federal, quando afastado para servir a outro
6rgdo ou entidade, em casos previstos em leis especificas que lhe assegurem todos os direitos e
vantagens a que faga jus na entidade de origem, permanecera com direito a 45 (quarenta e CINCO)
dias de férias por exercicio (art. 23 da ON/SRH n° 2/201 1}

2.4.3 - Em se tratando de empregado cedido de empresa publica ou sociedade de economia
mista para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianca, serfo observadas as regras
de aquisicfo de férias do cedente (art. 24 da ON/SRH n° 2/2011);

2.4.4 - Para fins de concessio de férias aos empregados requisitados para exercicio na
Presidéncia da Republica ou seus respectivos 6rgdos, quando nfio ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, serdo observadas as regras de concessdo do cedente (art. 25 da
ON/SRH n° 2/2011);

2.4.5 - O servidor que tiver gozado pelo menos uma parcela das férias e for cedido ou
redistribuido poderd usufruir as parcelas restantes no novo orgdo, devendo o Setor de Recursos
Humanos informar, por ocasido da apresentagdo, que o servidor possui ainda parcela de férias
ndo usufruidas (Orienta¢io Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 27/1997).

2.5 - Programacao das férias

2.5.1 — As férias deverio ser programadas no setor de trabalho de servidor, via sistema,
em até 60 (sessenta) dias antes de seu inicio, pelo responsavel credenciado junto 4 PGP, mediante
autorizagio da chefia imediata, observando a necessidade de servigo.




2.5.2 ~ O aviso de férias devers ser assinado pelo servidor e encaminhado 4 PGP para
lan¢amento na fotha de pagamento. '

2.5.3 - As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a dltima etapa, no caso de
parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro (art. 3° da ON/SRH n° 2/2011).

2.5.4 - A acumulagio de férias sb sera possivel até o maximo de dois periodos, em caso
de necessidade de servigo, devendo iniciar a parcela tnica ou Gltima parcela até o dia 31 de
dezembro do exercicio subsequente.

2.5.5 — As férias poderdo ser divididas em até 03 (trés) parcelas, com, no minimo de 01
(um) dia em uma das parcelas, desde que a soma das mesmas ndo ultrapasse o total de 30 (trinta}
dias para servidores Técnico-Administrativos e 45 (quarenta e cinco) dias para servidores
docentes.

2.5.6 — A interrupgio de férias por motivo de necessidade de Servico consiste na
suspensdo das férias j4 iniciadas e reagendamento dos dias restantes. Deverd ser solicitada via
processo com justificativa ¢ autorizacio da chefia imediata. O processo deverd ser encaminhado
a Reitoria para autorizagio do Dirigente méaximo do Orgdo.

a) N#o se interrompe férias iniciadas se o servidor ficar doente, podendo-se conceder
licenga para tratamento de safide apds seu término (ON/SRH/SAF n° §1/1 991).

2.5.7 - A reprogramaciio de férias podera ser solicitada até a data do fechamento da
folha de pagamento do més anterior ao inicio da parcela a ser reprogramada. E necessério
envio 4 Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas (PGP) de Comunicagiio Interna (CI) assinada e
autorizada pela chefia imediata. A reprogramacéo podera ser efetivada dentro do més de usufruto
das férias, desde que devidamente autorizada pela chefia imediata ¢ envio 4 PGP em data
anterior ao fechamento da folha de pagamento.

a) A reprogramagio de férias de servidor acusado em processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comisso 4 chefia imediata do
servidor, caso julgue necessério (art. 16 da ON/SRH n° 2/20] 1).

258 — O cancelamento das férias consiste em desmarcar as férias previamente
agendadas em sua totalidade para posterior reagendamento. Devera ser solicitada e autorizada
formalmente pela chefia imediata e enviada & PGP até a data do fechamento da folha de
pagamento do més anterior.

2.5.9 — A perda integral das férias se di quando ndo hd o agendamento prévio no setor
de trabalho via sistema, com inicio programado em até 31 de dezembro no exercicio
. subsequente.

2.5.10 — A perda parcial das férias ocorre quando hé uma ou duas parcelas de exercicio
do ano anterior a serem usufruidas, e hd necessidade de langamento de algum afastamento com
inicio anterior ¢ conflitante com as mesmas. Neste caso, ha devolugio do valor equivalente aos
dias de perda, calculado automaticamente pelo sistema Siape.

2.6 - Proibicdes e casos de interrupcio

2.6.1 - Ao docente ¢ vedado o gozo de férias durante o periodo letivo, salvo com
autoriza¢io especifica do Gestor da Unidade Académica;




2.6.2 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica,
comogdo interna, convocagdo para jur, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade méxima do orgao ou entidade (art. 80 da Lei n° 8.112/1990,
com redagio dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/ 1997);

2.6.3 - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 77 da Lei n° 8.112/1990 (art. 80, pardgrafo Gnico, da Lei n® 8.112/1990, incluido
pela Lei n® 9.527/1997);

2.64 - Na interrupgfo das férias por motivo de calamidade plblica, comogfio interna,
convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade méxima do 6rgfio ou entidade, o restante do perfodo integral ou da etapa, no caso de
parcelamento, serd gozado de uma s6 vez, sem qualquer pagamento adicional dentro do mesmo
exercicio (art. 18 da ON/SRH n° 2/201 1.

2.7 - Indenizagio de férias no caso de ruptura do vinculo, aposentaderia ou
falecimento

2.7.1 - A indenizagfio de férias devida a servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissio e de natureza especial, a aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo
em comissdo serd calculada sobre a remuneracio do més correspondente & data da vacineia (art,
21 da ON/SRH n° 2/2011);

2.7.2 - Aplica-se o disposto no item anterior no caso de falecimento de servidor (art. 21, §
1°, da ON n° 2/2011);

2.7.3 - No caso de férias acumuladas, a indeniza¢do deve ser calculada integralmente e, na
hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a vacancia, na proporgdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, acrescida do respectivo
adicional de férias (art. 21, § 2°, da ON n° 2/201 1);

2.7.4 - A indenizagio proporcional das férias de servidor exonerado, aposentado, demitido
de cargo efetivo, destituido de cargo em comissdo ou falecido, que ndo tenha completado os
primeiros 12 (doze) meses de exercicio, dar-se-4 na forma do item anterior (art. 21, § 3° da ON
n°2/2011);

2.7.5 - O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo
em comissdo, que nio tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a indenizagdo do
beneficio adquirido e nfio gozado (art. 13 da ON/SRH n° 2/2011);

2.7.6 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ a0 incompleto, na proporg¢io de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias (art. 78, § 3°, da Lein®
8.112/1990, incluido pela Lei n°® 8.216/199 1;

2.7.7 - A indenizaciio serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracdo (art. 78, § 4° da Lei n° 8.112/1990, incluido pela Lei n°
8.216/1991);




2.1.8 - Haverd acerto de férias nos casos de exoneragdo, aposentadoria, falecimento,
demissdo de cargo efetivo ou destitui¢io de cargo em comissdo, se as ocorréneias citadas forem
verificadas durante o perfodo de usufruto das férias, parciais ou integrais (art. 13, § 2°, da ON n°
2/2011);

2.7.9 - E considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de férias {art. 102,
inciso I, da Lei n® 8.112/1990).
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