AATENS

MODIFICAGCOES DA PEC 287
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS

retira direitos reconhecidos, como integralidade e paridade para os
servidores que ingressaram no servico publico antes da EC 41/2003
(19/12/2003);

reduz valor dos beneficios (aposentadorias e pensdes) ao determinar
integralidade somente apds 40 anos de contribuicao;

dificulta a obtencao da aposentadoria ao exigir do servidor 25 anos de

contribuicdo para se aposentar.

APOSENTADORIA RPPS
aposentadoria aos 65 anos de idade para homem e 62 anos para
mulher;

somente aposenta com 25 anos de contribuicao.

CALCULO DO BENEFICIO

Valor do beneficio com 25 anos de contribuicdo = 70% da média salarial

+ 1,5% para cada ano que superar 25 anos de tempo de contribuigao;
+ 2,0% para o que superar 30 anos;

+ 2,5% para o que superar 35 anos.

Valor do beneficio com 40 anos de contribuicdo = 100%

REGRA DE TRANSIGCAO

ndo ha corte de idade para entrar na transicao;

30% de pedagio sobre o que falta para cumprir 30 anos de contribuicao,
se mulher, ou 35, se homem;

Idade minima de 55/60, com aumento de 1 ano a cada dois anos, a partir
de 01/01/2020, parando de crescer para o segurado na data em que ele

cumprir o pedagio, na forma do quadro abaixo:
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* Idades minimas de aposentadoria NA REGRA DE TRANSICAO:

RGPS RPPS RGPS RPPS RPPS RGPS e RPPS RGPS e RPPS
2018 53/55 55/60 48/50 50/55 55 N&@o ha limite N&o ha limite
2020 54/56 56/61 49/51 51/56 55 Nao ha limite N&o ha limite
2022 55/57 57/62 50/52 52/57 55 Ndo ha limite N&o ha limite
2024 56/58 58/63 51/53 53/58 55 N&o ha limite N@o ha limite
2026 57/59 59/64 52/54 54/59 55 N3o ha limite N&o ha limite
2028 58/60 60/65 53/55 55/60 55 N&o ha limite N@o ha limite
2030 59/61 61/65 54/56 56/60 55 N&o ha limite N&o ha limite
2032 60/62 62/65 55/57 57/60 55 N&o ha limite N&o ha limite
2034 61/63 62/65 56/59 58/60 55 N&o ha limite N&o ha limite
2036 62/64 62/65 57/60 59/60 55 Nao ha limite Nao ha limite
2038 62/65 62/65 58/60 60/60 55 N&o ha limite N&o ha limite
2040 62/65 62/65 59/60 60/60 55 Nao ha limite N&o ha limite
2042 62/65 62/65 60/60 60/60 55 N3do ha limite N&o ha limite

CALCULO DO BENEFiCIO

Servidor que ingressou até 31/12/2003

Com idade antes de 62/65 anos: calculo pela média sem aplicagao do
teto do RGPS;
Com idade de 62/65 anos ou mais: aposentadoria integral com

paridade.

REGRAS PARA PENSAO
Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por dependente;
Possibilidade de acumulacao de aposentadoria e pensao até dois salarios
minimos, com opgao pelo beneficio de maior valor;
Direito adquirido a acumulacao de pensdo e aposentadoria para quem ja

recebe ou cujo segurado ja faleceu.

CALCULO DO BENEFICIO

SERVIDOR APOSENTADO = 50% + 10% sobre a totalidade da
aposentadoria do servidor instituidor da pensao;

SERVIDOR ATIVO = 50% + 10% sobre o valor da aposentadoria que
teria direito se aposentado voluntariamente;

SERVIDOR QUE JA RECEBE PENSAO = ndo modifica
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REGRAS PARA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
altera o nome dessa modalidade para “aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho”;
perda no valor da remuneracdo inicial quando se compara essa regra
com a que vigora atualmente;
readaptacao do servidor efetivo;
avaliacOes periddicas para comprovar que permanece nas condigcdes que
motivaram a concessdo do beneficio;
aposentados e pensionistas portadores de doencga incapacitante terao
aumento na contribuicdo previdencidria que NAO serd mais sobre o
dobro do teto do RGPS.

CALCULO DO BENEFICIO

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE E VOLUNTARIA =
70% + parcela variavel por tempo de contribuicao

APOSENTADORIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA
PROFISSIONAL = calculo 100% sobre média das contribuicoes
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