Associacdo dos Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Vigosa — Secdo Sindical

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - ATENS-UFV -SECAO SINDICAL DO ATENS SINDICATO
NACIONAL

ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA, SECAO SINDICAL DO SINDICATO NACIONAL DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - ATENS SINDICATO NACIONAL — ATENS-UFV
S.SIND.

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art.1°- A Associagdo de Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Vigosa - ATENS-
UFV, instituida em vinte e nove de agosto de dois mil e sete, transforma-se a partir de ?? de Maio de
2019, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Técnicos de Nivel Superior (TNS)
associados, em ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VICOSA - ATENS-UFV - SECAO SINDICAL DO ATENS SINDICATO
NACIONAL, com a denominagdo de ATENS-UFV S.Sind.

§1° - A ATENS-UFV S.Sind ¢ uma associacdo civil sem fins lucrativos, com prazo de duracio indeterminado,
com sede e foro na cidade de Vigosa, Estado de Minas Gerais;

§2° - A ATENS-UFV S.Sind faz parte da estrutura organizativa do ATENS SINDICATO NACIONAL, nos
termos do disposto no Art. 21, VI e Art. 42 e seguintes do Estatuto do ATENS SINDICATO NACIONAL;

§3° - A ATENS-UFV S.Sind ¢ a entidade representativa dos direitos e interesses trabalhistas e profissionais, em
juizo ou fora dele, dos TNS dos campi Universidade Federal de Vigosa, em atividade ou aposentados;

§4° - A ATENS-UFV S.Sind tem autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira garantida pelo
Art. 42 do Estatuto do ATENS SINDICATO NACIONAL.

Art.2° - Os principios fundamentais da ATENS-UFV S.Sind sao:
I - DEMOCRACIA: Todos associados tém o direito de participar da vida sindical, incluindo o de
eleger e ser eleito para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos sindicais;
II - INDEPENDENCIA: Implica a ndo submissdo da ATENS-UFV S.Sind a partidos politicos,
organizagdes publicas, religiosas ou a quaisquer outras entidades que possam causar a perda de
independéncia dos seus associados e, ou, 0rgaos representativos;
IIT - AUTONOMIA: A ATENS-UFV S.Sind goza de autonomia na elaboragao de seu Regimento
Interno e demais normas internas, na elei¢do dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do
respectivo patrimonio e na elaboracao dos planos de atividades.

Art.3° - A ATENS-UFV S.Sind tem por finalidade promover a integragdo e valorizacdo da cidadania, a
dignificag¢do e os desenvolvimentos sociocultural e profissional dos TNS da Universidade Federal de
Vigosa, com as seguintes agoes:
I - Defender os interesses da categoria na busca de solugdes que visem elevar a competéncia
profissional e o prestigio sociocultural de seus associados;
IT - Colaborar com organizag¢des publicas e privadas na realiza¢do de planos, programas e atividades
que visem ampliar os beneficios e a qualidade das agdes técnico-administrativas;
IIT - Promover eventos e manifestagdes em apoio as iniciativas e decisdes que visem ao bem comum
dos seus associados;
IV - Defender a participagdo do TNS nas defini¢cdes e execugdes de politicas que envolvam o ensino, a

1



Associagao dos Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Vigosa — Secéo Sindical
pesquisa, a extensdo e a administracdo da Universidade;
V - Reivindicar e defender o aproveitamento dos TNS nos cargos executivos da Instituicdo, em
conformidade com a sua qualificagdo;
VI - Sugerir, aos 6rgdos competentes, a criagdo de planos de capacitacdo e qualificagdo, com
repercussdo na vida profissional do TNS, bem como de critérios que possibilitem a progressao na sua
vida funcional;
VII - Reivindicar e defender a participagdo do TNS nos cursos e programas supracitados;
VIII - Desenvolver o espirito de classe, em defesa do aprimoramento profissional, valorizagdo e
adequacao funcional do TNS;
IX - Congregar e estimular os TNS para a participacdo representativa em oOrgdos consultivos e
deliberativos da Instituicao;
X - Promover semindrios, encontros, palestras, cursos e outros eventos de interesses cientifico e
profissional;
XI - Zelar pela observancia dos principios éticos na atuacdo de cada cargo/fungao;
XII - Defender a participagao dos TNS em projetos de pesquisa, de ensino e de extensao;
XIITI - Propugnar a identidade profissional de seus associados;
XIV - Defender o sindicalizado de qualquer discriminagdo de carater politico-profissional;
XV - Defender melhores condic¢des de trabalho e de remuneracao para o TNS;
XVI - Reconhecer e defender as especificidades da profissdo de cada associado;
XVII - Promover intercdmbio, organizacdo e acdo comum com entidades similares, nacionais e
internacionais, assim também com o conjunto dos servidores publicos e os trabalhadores em geral,
XVIII - Aglutinar, organizar e representar os associados em sua intervengao politico-profissional em
seu local do trabalho;
XIX - Divulgar as atividades e promover o fortalecimento do ATENS SINDICATO NACIONAL,
encaminhando-lhe proposicdes e, ou resolugdes de suas instancias deliberativas, em consonancia com
o Estatuto sindical;
XX - Representar os associados na defesa dos seus direitos, assegurados pela legislagao que rege os
servicos publicos civis da Unido e demais normas inerentes a carreira.

Art.4° - A ATENS-UFV S.Sind reger-se-4 pelo presente Regimento Interno, Estatuto do ATENS SINDICATO
NACIONAL, planos de acdo e demais atos que forem aprovados pelos seus o6rgdos de gestdo
competentes.

CAPITULO I1
DOS ASSOCIADOS

Art.5° - A ATENS-UFV S.Sind ¢ constituida por ocupantes de cargos de Técnico de Nivel Superior dos campi
Universidade Federal de Vigosa, ativos ou aposentados, que, mediante ato voluntario de inscrigao, se
comprometem a acatar suas normas estatutarias e regimentais.

Art.6° - Sdo direitos dos associados:
I - Participar das atividades organizadas pela ATENS-UFV S.Sind ;
IT - Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para cargos eletivos da ATENS-UFV
S.Sind e do ATENS SINDICATO NACIONAL e delegados para os Congressos € dos Foruns do
ATENS SINDICATO NACIONAL;
III - Utilizar os beneficios concedidos pela ATENS-UFV S.Sind, de acordo com a sua categoria;

IV - Solicitar ao Presidente da ATENS-UFV S.Sind a convocagdo extraordinaria do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos legais e quites com todas as suas obrigacdes
para com a ATENS-UFV S.Sind;

V - Desvincular-se da ATENS-UFV S.Sind, mediante solicitagdo formal, ressalvado o direito da
ATENS-UFV S.Sind de cobranga de débitos pendentes.
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CAPITULO III
DOS DEVERES E SANCOES

Art.7° - Sdo deveres dos associados:

I - Contribuir mensalmente com a taxa de manutengao;

IT - Comunicar a administracdo da ATENS-UFV S.Sind eventuais mudangas de enderego, bem como
prestar as informagodes que ela solicitar;

IIT - Zelar pelos interesses da ATENS-UFV S.Sind e da classe, prestando o seu concurso intelectual,
material e moral;

IV - Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo e participar de comissdes para as quais for eleito ou
designado, salvo motivo de for¢a maior;

V - Comparecer as sessoes ordindrias e extraordinarias da Assembleia Geral,

VI - Observar o Estatuto do ATENS SINDICATO NACIONAL, bem como o Regimento Interno da
ATENS-UFV S.Sind, zelando pelo seu cumprimento e acatando as decisoes da Assembleia Geral, bem
como dos o6rgaos deliberativos do ATENS SINDICATO NACIONAL;

VII - Indenizar todo e qualquer prejuizo causado dolosamente a Associacdo;

VIII - Nao praticar atos que ofendam, fisica ou moralmente, os seus pares ou os funciondrios da
ATENS-UFV S.Sind, durante as suas Assembleias ou no seu ambiente de trabalho;

IX - Estarem livres de condenagdo por crime infamante na justi¢ca publica;

X - Prestarem informacodes verdadeiras.

Paragrafo Unico - Os associados ndo se responsabilizam pelas obrigagdes contraidas pelo ATENS
SINDICATO NACIONAL, bem como pela ATENS-UFV S.Sind, ou seus dirigentes, salvo deliberagdo em
Assembleia Geral.

Art.8° - A violagdo aos deveres dos Associados sujeitara ao infrator as seguintes sangdes:

I - No caso de infracao leve, adverténcia;

IT - No caso de infragdo moderada, suspensao de 30 (trinta) dias;

IIT - No caso de infra¢do grave, exclusao do quadro da ATENS-UFV S.Sind;
§1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:

a)leve, a infragdo aos incisos I, Il ou V do Art. 7.°;

b)moderada, a infragdo aos incisos III, IV, VI, VIII ou X do Art. 7.° ¢

c)grave, a infragdo aos incisos VII e IX do Art. 7.°;
§2° - Os associados serdo advertidos, por escrito, por deliberagdo da Diretoria, nos casos de desrespeito as
normas estatutarias, do ATENS SINDICATO NACIONAL, ou regimentais, da ATENS-UFV S.Sind,
devidamente comprovadas;
§3° - A aplicagao de qualquer penalidade serd precedida de apuracdo em processo disciplinar, em que o
associado terd o direito de defesa, no prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento da notificacdo;
§4° - Da decisdo supra cabera recurso a Assembleia Geral, a qual serd convocada especialmente para esse fim,
em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes.

CAPITULO IV
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DAS FINANCAS E PATRIMONIO

Art.9° - Consideram-se receitas da ATENS-UFV S.Sind:
I - Arrecadacao das taxas mensais de manutengdo, no valor de 1,00% do vencimento basico do
associado;
IT - Doagdes, subvencdes e legados; e
III - Eventuais receitas de convénios ¢ outros.

Paragrafo Unico - Os resultados do exercicio social serdo langados no Fundo Patrimonial.

Art.10° - As despesas da ATENS-UFV S.Sind serdo efetuadas mediante a movimentacdo de rubricas
consignadas em or¢amento ou por emendas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art.11° - Anualmente, na primeira quinzena de marco, a Diretoria Executiva devera apresentar a Assembleia
Geral Ordinaria, para aprovacdo o relatorio de prestacdo de contas e o balanco anual, do exercicio
anterior, aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art.12° - Anualmente, na segunda quinzena de novembro, a Diretoria Executiva devera apresentar a Assembleia
Geral Ordinaria, para aprovagao, o or¢amento e o plano de atividades para o exercicio subsequente.

Paragrafo Unico - Ao longo do ano, a Diretoria Executiva podera apresentar a Assembleia Geral proposta de

revisdo do or¢amento e, ou do plano de atividades, que entrardo em vigor se aprovadas pela Assembleia.

Art.13° - O patriménio da ATENS-UFV S.Sind ¢ constituido de bens moveis e imoveis adquiridos com
recursos proprios, bem como dos que lhes forem doados ou legados.

§1° - O patrimdnio ficara sob guarda, administragdo e responsabilidade da Diretoria;

§2° - Os bens moveis e imoveis da ATENS-UFV S.Sind nao poderdo ser alienados ou onerados sem a prévia

aprovagao da Assembleia Geral, com a presenga de quorum minimo de dois tergos dos associados;

§3° - Em caso de dissolu¢do da ATENS-UFV S.Sind, o patriménio tem a destinacdo deliberada em Assembleia

Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art.14° - Sao responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da ATENS-UFV S.Sind:
I - a Assembleia Geral,;
II - o Conselho Deliberativo;
III - a Diretoria Executiva;
IV - 0 Conselho Fiscal.

Art.15° — O mandato dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva é de trés anos, com inicio no
momento da tomada de posse dos oOrgdos, que deverd ocorrer até o final da segunda quinzena de
setembro em Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral

dentre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais e quites com todas as suas obrigagdes para

com a ATENS-UFV S.Sind.

Secao I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16° - A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo maximo da ATENS-UFV S.Sind, ¢ constituida pelos
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associados em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com todas as suas obrigacdes para com a
ATENS-UFV S.Sind.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais poderdo utilizar o sistema de videoconferéncia, ou recurso
equivalente, para permitir a participagdo dos associados dos campi UFV.

Art.17° - Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
II - Decidir sobre fusao, transformagao ou dissolu¢ao da ATENS-UFV S.Sind;
IIT - Alterar ou reformar o Regimento Interno da ATENS-UFV S.Sind;
IV - Decidir sobre os casos que lhe forem levados, na forma deste Regimento;
V - Punir e destituir membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e da Diretoria, conforme
disposi¢des regimentais;
VI - Deliberar sobre assuntos de interesse geral dos associados;
VII - Deliberar sobre a alienagdo de bens méveis e imoveis;
VIII - Indicar os delegados representantes da ATENS-UFV S.Sind para participarem de Congressos e
de Foruns, na forma do Art. 26, I, III e IV do Estatuto do ATENS SINDICATO NACIONAL;
IX - Reunir-se, ordinariamente, na primeira quinzena de marco e na segunda quinzena de novembro
para deliberar sobre o relatério de prestacdo de contas e balango anual referente ao exercicio findo e o
or¢amento e plano de atividades para o exercicio subsequente, respectivamente.

Art.18° - As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, quando ordindrias, ¢ de 24
horas, quando extraordinarias, informando-se data, horario, local e pauta.

§1° - Da pauta, sempre devera constar o item "Assuntos Gerais", para discussdo de qualquer outro assunto de

interesse;

§2° - Os "Assuntos Gerais" poderdo gerar a¢des e providéncias a serem tomadas pela Diretoria Executiva, mas

ndo se transformardo em resolugdes que requeiram votagdo. Neste caso, deverdo constar da pauta de nova

Assembleia Geral a ser convocada;

§3° - Uma Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se sua continuidade em sessoes, observando-se um

intervalo minimo de 12 (doze) horas entre as sessdes e o "quorum" legal.

Art.19° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente da ATENS-UFV com a
seguinte periodicidade:
I - Trienalmente, na primeira ¢ na segunda quinzena do més de setembro, para elei¢do e posse,
respectivamente, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva; e
IT - Duas vezes ao ano, uma na primeira quinzena de margo, para aprovacao do relatério de prestagdo
de contas e do balango anual do exercicio anterior, € a outra na segunda quinzena de novembro, para
aprovagao do orgamento e do plano de atividades para o exercicio subsequente.

Art.20° - As Assembleias Gerais Extraordinarias sdo convocadas para quaisquer outros fins.

Paragrafo Unico- Uma Assembleia Geral Extraordiniria poderd ser convocada pelo Diretor-Presidente da
ATENS-UFV S.Sind, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por um quinto dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais e legais, quites com todas as suas obrigacdes para com a ATENS-UFV S.Sind,
devendo constar da peti¢do os motivos determinantes.

Art.21° - As Assembleias realizar-se-d30, em primeira convocagdo, com a presenca de dois tercos dos
associados. Nao havendo quérum, realizar-se-2o dez minutos apos o horario previsto, com a presenga
minima da maioria simples dos associados. Persistindo a falta de quoérum, realizar-se-3o, dez minutos
apos, com um minimo de 10 associados.

Art.22° - A mesa da Assembleia Geral ¢ composta pela Diretoria Executiva.
§1° - A Assembleia sera secretariada pelo Secretario da ATENS-UFV S.Sind ou por um associado escolhido
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pela plenaria;
§2° - A diregdo dos trabalhos da Assembleia Geral cabera ao Presidente da ATENS-UFV S.Sind e, na auséncia
deste, ao seu substituto legal. Na auséncia simultanea de ambos, a Assembleia devera decidir a quem cabera a
dire¢do dos trabalhos;
§3° - As deliberagdes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a pessoas, serdo tomadas por voto secreto;
§4° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo para destitui¢ao da
Diretoria Executiva e alteracdo do Regimento, caso em que serd exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes na Assembleia especialmente convocada para este fim, nos termos do que rege o Codigo Civil,
§5° - Os associados presentes a Assembleia Geral deverdo assinar o Livro de Presenca da Assembleia Geral,
que podera ser o mesmo utilizado para a confec¢do das Atas, a critério da mesa;
§6° - As atas das Assembleias deverdo ser assinadas pelos membros da mesa e pelo Secretario.

Secao II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.23° - O Conselho Deliberativo da ATENS-UFV S.Sind, 6rgao de proposi¢do, consulta e fiscalizagdo das
disposi¢des regimentais, € constituido por um representante e respectivo suplente para cada 40
associados, sendo sua composi¢ao minima de 5 titulares e respectivos suplentes.

§1° - O mandato do conselheiro ¢ de trés anos, sendo permitida uma tnica recondugdo consecutiva;

§2° - Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo entre si seu Presidente e um Secretario.

Art.24° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Elaborar e propor alteragdes ao Regimento Interno;
II - Aprovar e dar parecer sobre o plano de trabalho e or¢amento anual da ATENS-UFV S.Sind, o qual
sera submetido a Assembleia Geral pela Diretoria Executiva;
IIT - Aprovar o Relatdrio de Atividades, prestagdo de contas e balango geral da ATENS-UFV S.Sind
para apreciagdo pela Assembleia Geral;
IV - Deliberar sobre alienagao de bens imoveis;
V - Fixar valores e critérios correspondentes as taxas especiais ad referendum da Assembleia Geral;
VI - Decidir quanto & admissao de associados e a sua suspensdo ou exclusdo, em caso de recurso,
VII - Decidir, em segunda instancia, sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
VIII - Aprovar e dar parecer sobre contratos, convénios, ajustes e acordos a serem celebrados pela
ATENS-UFV S.Sind;
IX - Dar posse ao novo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, em
cerimOnia publica;
X - Escolher e nomear novos membros para o Conselho Fiscal, quando se esgotarem as substitui¢cdes
pelos suplentes;
XI - Designar novos membros para a Diretoria Executiva em caso de vacancia nos cargos eletivos;
XII - Resolver os casos omissos, mantido o direito de recurso a Assembleia Geral, em ultima instancia.

Art.25° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao ano, ¢ extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocag¢do do seu Presidente, da maioria de seus membros ou por um quinto dos
associados com pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art.26° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho com, no
minimo, um dia de antecedéncia.
§1° - Todas as reunides do Conselho Deliberativo terdo obrigatoriamente registro de presenca e ata elaborada
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pelo Secretario da ATENS-UFV S.Sind ou do Conselho;
§2° - As reunides serdo realizadas com a presenca minima da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo em primeira convocagao e, em segunda, dez minutos depois, com um minimo de trés membros;
§3° - Os membros suplentes do Conselho Deliberativo poderdo participar de quaisquer reunides deste, mas o
direito a voto somente ocorrera nos casos de substituicao dos titulares;
§4° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente
o voto de Minerva.

Secao III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.27° - A Diretoria Executiva da ATENS-UFV S.Sind, 6rgdo executivo, ¢ constituida por um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro.

§1° - Cada membro da Diretoria Executiva ¢ pessoalmente responsavel pelos seus atos, além de responder

solidariamente em todas as medidas tomadas conjuntamente com os demais membros da Diretoria;

§2° - A Diretoria Executiva nomeara um representante, e seu suplente, em cada campus da UFV, exceto Vicosa,

mediante indicacdo de seus respectivos associados.

Art.28° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ de trés anos, sendo permitida uma unica recondugdo
consecutiva, independentemente do cargo.
§1° - Ocorrendo vacancia em um dos cargos da Diretoria, sua lotagao far-se-4 na seguinte ordem:
I - O Diretor-Administrativo substitui o Diretor-Presidente;
II - Um Conselheiro Deliberativo substitui o Diretor-Administrativo;
III - Um Conselheiro Fiscal substitui o Diretor-Financeiro;
§2° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Conselho Deliberativo assumird interinamente. Em seguida,
convocara, num prazo maximo de trinta dias, uma Assembleia para eleicdo da nova Diretoria que devera
completar o mandato da Diretoria renunciante.

Art.29° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por més e deliberara por maioria absoluta de
votos.

Art.30° - A Diretoria Executiva contara com uma estrutura administrativa, por ela proposta e referendada pelo
Conselho Deliberativo, necessaria e adequada ao funcionamento da ATENS-UFV S.Sind.

Paragrafo Unico — A estrutura administrativa compete:
I - Elaborar documentos, zelando pela sua organizagao, fluidez e guarda;
I - Zelar pelas inscrigdes dos associados, bem como pelo acompanhamento da regularidade das
contribui¢des financeiras, cuidando de manter registros de ocorréncia e eventuais desligamentos;
IIT - Prestar informacdes aos agentes financeiros responsaveis pelos recolhimentos das contribui¢des
sindicais, acompanhando e controlando a movimentagao e zelando pela sua regularidade;
IV - Cuidar dos arquivos de documentos fiscais e legais, remetendo-os a contabilidade, aos conselhos e
demais 6rgdos de acompanhamento e fiscalizacao;
V - Auxiliar a preparacdo, montagem e o acompanhamento de processos judiciais de interesse dos
associados, prestando informagdes necessarias;
VI - Zelar pela guarda da sede e por todos os equipamentos da ATENS-UFV S.Sind,
VII - Secretariar e assessorar reunides da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;
VIII - Atender pessoas, gerenciar informagdes, auxiliar na organizacdo de eventos e viagens, utilizar
recursos de informatica e executar tarefas afins.

Art.31° - Compete a Diretoria Executiva:
I - Dirigir e administrar a ATENS-UFV S.Sind em conformidade com este Regimento;
IT - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IIT - Estabelecer e manter relagdes oficiais com os poderes publicos e com associacdes e entidades
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privadas, bem como firmar ajustes, contratos, acordos ou convénios de interesse da ATENS-UFV
S.Sind;
IV - Elaborar planos, relatérios e orgamentos e apresenta-los, juntamente com o balanco, aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo;
V - Decidir quanto a admissdo ou a exclusdo de associados;
VI - Valer-se, para o bom desempenho de suas fungdes, de outros mecanismos de participagdo dos
associados no processo de tomada de decisdes, assim como recorrer interna e externamente a
consultorias especializadas;
VII - Aplicar penalidades aos associados em conformidade com este Regimento;
VIII - Assegurar a representagdo permanente da ATENS-UFV S.Sind, para todos os efeitos legais, em
juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.

Art.32° - Ao Diretor-Presidente compete:
I - Assegurar a representacdo permanente da ATENS-UFV S.Sind, para todos os efeitos legais, em
juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;
IT - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IIT - Dirigir todas as atividades da ATENS-UFV S.Sind, em conformidade com as resolugdes e com o
Regimento, exercendo suas atribui¢cdes com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva;
IV - Executar as resolugdes das Assembleias Gerais;
V - Exercer as funcdes que lhe sejam individualmente delegadas em reunides de Diretoria ou em
Assembleias Gerais;
VI - Autorizar pagamentos e assinar cheques, em conjunto com o Diretor Financeiro, para liquidagao
de despesas da ATENS-UFV S.Sind;
VII - Nomear comissdes para atuarem em processos administrativos e, ou, investigativos;
VIII - Estabelecer e manter relagdes oficiais com os poderes publicos e com associagdes e entidades
privadas, bem como firmar ajustes, contratos, acordos ou convénios de interesse da Associacdo,
ouvido o Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, quando for o caso;
IX - Aplicar penalidades aos associados, mediante a devida apuracdo de fatos;
X - Valer-se, para o bom desempenho de suas fungdes, de outros mecanismos de participacdo dos
associados no processo de tomada de decisdes, assim como recorrer interna e externamente a
consultorias especializadas;
XI - Submeter a proposta de plano de trabalho e orcamento anual ao Conselho Deliberativo e,
posteriormente, na segunda quinzena de novembro, a Assembleia Geral;
XII - Submeter o relatdrio de prestacdo de contas do ano anterior ao Conselho Fiscal, e posteriormente,
na primeira quinzena de marco, a Assembleia Geral;
XIIT - Exercer todas as demais fungdes e tarefas que sejam delegadas e descritas a Diretoria Executiva
neste Regimento.

Art.33° - Ao Diretor Administrativo compete:
I - Dirigir e administrar a ATENS-UFV S.Sind, dentro das normas;
I - Decidir quanto a admissao ou exclusdo de associados;
IIT - Informar ao Conselho Deliberativo acerca do detalhamento das competéncias individuais de seus
membros;
IV - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
V - Substituir o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro na assinatura de cheques para pagamento
das despesas da ATENS-UFV S.Sind em seus impedimentos;
VI - Manter registros e documentos da ATENS-UFV S.Sind e de seus associados; e
VII - Exercer todas as demais funcdes e tarefas que sejam delegadas e descritas a Diretoria Executiva
no Regimento.

Art.34° - Ao Diretor Financeiro compete:
I - Assinar, juntamente com outro Diretor, cheques para pagamento das despesas da ATENS-UFV
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S.Sind;
IT - Controlar o uso dos recursos financeiros da ATENS-UFV S.Sind, exigindo recibos, notas fiscais e
outros comprovantes de despesa;
III - Elaborar o Livro Caixa;
IV - Manter o Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo informados sobre a situacao financeira da
ATENS-UFV S.Sind;
V - Exercer todas as demais tarefas necessarias a adequada gestdo financeira da ATENS-UFV S.Sind;
VI - Elaborar planos, relatdrios, or¢amentos e balancos, submetendo-os a Diretoria Executiva;
VII - Exercer todas as demais fungdes e tarefas que sejam delegadas e descritas a Diretoria Executiva
no Regimento.

Sec¢iao IV - DO CONSELHO FISCAL

Art.35° - O Conselho Fiscal da ATENS-UFV S.Sind, 6rgao de fun¢ao fiscalizadora dos objetivos e metas da
Associagdo, ¢ constituido por trés membros efetivos e trés suplentes.

§1° - O mandato do conselheiro ¢ de trés anos, sendo permitida uma tnica recondugdo consecutiva;

§2° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si seu Presidente e um Secretirio. As possiveis

substitui¢des, segundo critério adotado pelo proprio Conselho Fiscal, deverdo ser comunicadas ao Conselho

Deliberativo e a Diretoria.

Art.36° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os balancetes mensais e o Balango Anual, emitindo pareceres;
IT - Fiscalizar a contabilidade, examinar os livros e papéis da ATENS-UFV S.Sind e requisitar da
Diretoria todos os elementos necessarios ao fiel desempenho de suas fungdes;
IIT - Denunciar ao Conselho Deliberativo, ou a Assembleia Geral, irregularidades e imperfei¢des
observadas na gestao financeira, indicando, a0 mesmo tempo, os responsaveis e as medidas saneadoras
cabiveis;
IV - Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo em matérias de sua competéncia;
V - Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei, ou decorram da
aplicagdo do estatuto ou regimento interno da ATENS-UFV S.Sind;
VI - Colocar-se a disposicdo da plenaria da Assembleia Geral Ordinaria, com a presenga de pelo
menos um dos seus membros, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art.37° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo do Presidente da ATENS-UFV S.Sind ou
do Presidente do Conselho Deliberativo.

§1° - O Presidente deve convocar, sempre que necessario, os membros do Conselho Fiscal com, no minimo, um

dia de antecedéncia;

§2° - Todas as reunides do Conselho Fiscal terdo, obrigatoriamente, registro de presenga e ata elaborada pelo

Secretario da ATENS-UFV S.Sind ou do Conselho;

§3° - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, respeitando-se o quorum de trés

membros efetivos;

§4° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderdo participar de quaisquer reunides deste, mas o direito a

voto somente ocorrera nos casos de substituicao dos titulares.

Art.38° - A responsabilidade civel de um membro do Conselho Fiscal cessara somente com a aprovacao do
Balango Anual pela Assembleia Geral, salvo se constatada conivéncia danosa ao patrimoénio da
ATENS-UFV S.Sind, caso em que a prescri¢do da responsabilidade serd de cinco anos.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art.39° - As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas na
primeira quinzena de setembro, de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao Eleitoral.

§1° - O voto serd direto e secreto, podendo ocorrer por intermédio de sistema informatizado;

§2° - Poderdo votar e ser votados todos os associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais,
legais e quites com todas as obrigagdes para com a ATENS-UFV S.Sind.

Art.40° - A Comissdao Eleitoral serd composta por cinco associados regulares, designada pelo Conselho
Deliberativo até 40 (quarenta) dias antes da eleicao.

§1° - A Comissdo apresentard o Regulamento das Elei¢des no prazo maximo de 10 dias da sua designacao,

devendo este ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no prazo méaximo de cinco dias do seu recebimento;

§2° - Para a composi¢do do Conselho Deliberativo eleito, devera ser respeitado o Artigo 23 deste Regimento;

§3° - Para o Conselho Deliberativo, serdo considerados eleitos e efetivos um minimo de cinco mais votados,

sendo os seguintes mais votados, em igual numero de efetivos, seus respectivos suplentes.

§4° - Para a Diretoria Executiva, deverdo ser registradas chapas completas;

§5° - Para o Conselho Fiscal, serdo considerados eleitos e efetivos os trés mais votados, sendo os trés seguintes

mais votados seus respectivos suplentes.

Art.41° - Para efeito de votagdo, considera-se em dia com suas obrigacdes o associado que tenha efetuado o
pagamento de, pelo menos, uma mensalidade a ATENS-UFV S.Sind, com antecedéncia de, no
minimo, trinta dias da data da convocagao da elei¢do, ndo havendo débito de mensalidades anteriores.

Art.42° - A inscri¢do de candidatos a Diretoria Executiva far-se-a pela metodologia de composic¢ao de chapa.
Paragrafo Unico - As chapas deverdo ser encaminhadas a Diretoria Executiva, para registro, com antecedéncia
minima de cinco dias tuteis do inicio da eleigao.

Art.43° - A inscri¢do de candidatos ao Conselho Deliberativo devera ser individual.

Art.44° - A inscrigdo de candidatos ao Conselho Fiscal devera ser individual.

Art.45° - Aos candidatos sera facultado o direito de fiscalizar o processo eleitoral.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art.46° - A posse dos eleitos, salvo impedimento legal, devera ocorrer num prazo méaximo de 10 dias da
proclamagao dos resultados da eleigdo, em conformidade com os Art. 15 e 19.

Paragrafo Unico - A posse dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo sera conduzida pelo Conselho

Deliberativo que encerra o mandato. O Conselho Deliberativo empossado conduzira, entdo, as posses dos
eleitos para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art.47° - E vedada a atribuicdo de remuneragdo, a qualquer titulo, aos membros da Diretoria e Conselhos, sendo
considerados relevantes os servicos prestados nessas funcdes.

Art.48° - O valor mensal da taxa de manutengdo sera cobrado, com a devida autorizagdo, em folha de
pagamento ou em conta bancaria, com valores conforme previsto no Artigo 9° deste Regimento.

Art.49° - E vedado ao associado fazer-se representar por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Art.50° - A ATENS-UFV S.Sind podera firmar convénios ou contratos com qualquer 6rgdo publico, fundagao,
autarquia, empresa publica ou privada.

Art.51° - A concessdo de recurso financeiro extra para a ATENS-UFV S.Sind dependera de aprovacdo prévia
em Assembleia.

Art.52° - Este Regimento somente podera ser alterado, mediante proposta do Conselho Deliberativo ou de um
quinto dos associados, por decisdo concorde de dois tercos dos presentes em Assembleia
especialmente convocada para este fim.

Art.53° - A ATENS-UFV somente podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, com a aprovacao de
pelo menos dois tercos dos associados presentes.

Art.54° - E vedada a realizagdo de quaisquer atividades politico-partidarias envolvendo cargos eletivos da
ATENS-UFV S.Sind.

Art.55° - Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art.56° - A ATENS-UFV S.Sind repassard, mensalmente, ao ATENS SINDICATO NACIONAL um
percentual do vencimento basico dos ocupantes de cargo da carreira dos Técnicos de Nivel Superior
das IFES por cada associado da ATENS-UFV S.Sind, em conformidade com o inciso II do Art. 13 do
Estatuto do ATENS SINDICATO NACIONAL.

Art.57° - Os associados que se deslocarem por interesse da ATENS-UFV S.Sind serdo devidamente segurados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.58° - A Diretoria e Conselhos eleitos para a gestdo 2018/2021 da ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - ATENS-UFV - SECAO
SINDICAL DO ATENS SINDICATO NACIONAL serdao considerados, respectivamente, a primeira
Diretoria e os primeiros Conselhos da ATENS-UFV S.Sind., com mandato até setembro de 2021.

Art.59° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo e serd registrado no Cartorio de Registro
das Pessoas Juridicas.
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