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Breve historico do movimento dos servidores Técnico-administrativos de
Nivel Superior (TNS) das IFES

Em 2005, entrou em vigor a Lei n® 11.091, del2 de janeiro de 2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), no ambito das Instituices Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao (MEC).

Os servidores de Nivel Médio obtiveram ganhos (mais de 100%).

O mesmo ndo aconteceu com os servidores ocupantes de cargos de nivel superior (TNS), que, na verdade,
sofreram severas distor¢Oes salariais, as quais se manifestaram sob a forma de congelamento da retribuicéo
percebida, regressdo na carreira por ocasiao do enquadramento, instituicdo do vencimento basico complementar
(VBC), além do estabelecimento dos piores piso e teto de todas as tabelas salariais do funcionalismo federal,
com a anuéncia da nossa representacdo sindical nacional, aquela época, a Federacdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA
Sindical) e do MEC. Aquela época, a diferenca entre o piso da nova classe D (NM) e da classe E (NS) era de
apenas R$174,19 (cento e setenta e quatro reais e dezenove centavos).

Desde entdo, deu-se inicio ao que se chamou de MOVIMENTO TNS.

Em junho de 2005, realizou-se, na cidade de Ouro Preto/MG, o primeiro Forum TNS das IFES, em busca de uma
solugdo para contornar tais problemas. Ao final do encontro, foi elaborado um relatério que externou o
sentimento de indignacdo de nossa categoria com o plano (PCCTAE),”conquistado” aquela época pela
FASUBRA Sindical, e estabeleceram-se varios pontos que se transformaram em bandeiras de luta, a partir
daquele evento.

Uma das deliberag@es do encontro foi a criacdo de listas de discussdes nas IFES, para permitir a participacdo de
todos. Aquela época, mesmo ja possuindo uma lista de discussdo local, alguns colegas de Vigosa abriram a
primeira lista nacional, a “TNS-BR”, em maio/2005, procedimento este seguido por outras Instituicdes em
ocasides distintas, permitindo assim a manifestacéo das diversas IFES do pais.

O Il Férum Nacional ocorreu na cidade de Goiania-GO, em agosto de 2005, onde ficou definida uma estratégia
de alteracdo da matriz salarial do PCCTAE pela quebra da linearidade da tabela, tendo como referéncia o piso
histérico de 10 salarios minimos do Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e Empregos
(PUCRCE), instituido pela Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987. Neste férum, decidiu-se, também, pela
indicacdo de quatro nomes para representar os Servidores Técnico-Administrativos de Nivel Superior nas
reunides de negociacbes entre o MEC, a FASUBRA Sindical e a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (ANDIFES).

Ja em 24 de novembro do mesmo ano, os Coordenadores do FOrum se reuniram com representantes da
ANDIFES, para lhes entregar oficio que relatava a situacdo dos TNS e reivindicava uma gratificacdo
emergencial para fazer frente & situagdo. Documentos similares foram enviados & FASUBRA, MEC e bancadas
estaduais de parlamentares.

Em janeiro de 2006, conforme previsto na Lei n® 11.091, entrou em vigor a tabela prevista para aquele ano, com
a implantagdo da mudanca de step, de 3,0 para 3,6%, onde os integrantes da classe “E” (antigo grupo TNS) que
possuiam VBC ficaram, mais uma vez, sem alteracdo no valor de seus vencimentos.

A ANDIFES, reconhecendo que os baixos salarios pagos a classe “E” gerava, como até os dias atuais, problemas

administrativos ligados a dificuldade de conten¢do da evasdo dos ingressantes, levou o problema ao Presidente



Lula que prometeu tomar providéncias. J& a FASUBRA, na contramdo dos acontecimentos, saiu a campo e
mostrou qual era o seu jogo: enviou oficio a ANDIFES contra qualquer tipo de gratificacdo e, mais,
desautorizando-a na intermediacgéo em defesa do grupo dos TNS.

A partir daquele momento, ficou evidente para os TNS que a FASUBRA ndo representava o grupo. Na
oportunidade de dar um passo concreto que ajudasse a resolver parte dos problemas da classe, a Federacédo
deixou cair a mascara que encobria seu jogo de puro cooptacdo; esta mesma Federacdo que esteve na mesa dos
féruns nacionais do Movimento TNS e o reconhecia como legitimo.

Dando prosseguimento ao movimento de mobilizacdo e conscientizagdo sobre a necessidade de organizacdo da
classe, foi realizado, em margo de 2006, o 111 Férum Nacional do Nivel Superior das IFES, também em Goiania-
GO. Dentre as resolucgdes, decidiu-se pela busca do estabelecimento imediato de um piso de 10 salarios minimaos
para os Técnicos de Nivel Superior, representagdo do Forum nas mesas de negociagdes com o governo,
ampliacdo do ndmero de coordenadores do movimento e preparativos para 0 XIX CONFASUBRA.

Em Vicosa, em maio de 2006, os TNS da UFV entregaram ao Reitor novo manifesto explicitando os problemas
da classe e solicitando apoio no encaminhamento de uma proposta de gratificacdo como antecipacdo da
reestruturacdo da tabela, no valor de 40% do vencimento béasico.

Em junho foi criada uma nova lista de discussdo nacional, a ATENS-BR, que tinha como objetivo criar uma
representacdo independente, ndo reconhecendo mais a FASUBRA como sua representante, ja que esta, além de
ndo defender os TNS, trabalhava para prejudica-los.

No entanto, no segundo semestre de 2006 aconteceu um grande enfrentamento dentro do Movimento TNS, entre
os que defendiam o caminho “por dentro” da FASUBRA e os que defendiam o movimento “por fora”, no sentido
de garantir um bom numero de delegados para o XIX CONFASUBRA, que aconteceria em dezembro. Ao
término do Congresso, a Direcdo Nacional da FASUBRA foi reeleita com poucas modificacdes.

Ap6s mais de dois anos de discussfes e debates na FASUBRA, o movimento TNS (aqueles que defendiam o
caminho “por dentro” da FASUBRA) conseguiu a quebra da linearidade da matriz salarial, ao aprovar na
plenaria daquela entidade, em maio de 2007, o chamado CENARIO 2. Este determinava que todo recurso
destinado para a carreira do PCCTAE deveria ser distribuido de forma a fazer com que todas as Classes
chegassem aos seus pisos desejados ao mesmo tempo. Entretanto, a Dire¢do Nacional da FASUBRA jamais
encaminhou essa decisdo de plenéria nas mesas de negociacgéo, chegando, inclusive, a retirar do seu site esta
resolucao.

Enquanto isso, durante a greve de 2007, o governo, representado pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo (MPOG), iniciou as negocia¢des com a FASUBRA, por meio do Secretdrio Duvanier Paiva Ferreira, da
Secretaria de Recursos Humanos (SRH), hoje Secretaria de Relagbes do Trabalho (SRT). O Secretario deixou
claro, em sua primeira reunido, que estava autorizado a negociar um reajuste na tabela do PCCTAE e que a
classe “E” teria um tratamento especial. A FASUBRA ouviu, mas ndo aceitou. Queria conhecer o montante de
recursos disponiveis para distribui-lo, igualitariamente, em defesa da concep¢do do seu PCCTAE. Varias
reunides ocorreram até que o governo apresentou sua primeira proposta de tabela, contemplando, especialmente,
a classe “E” com aumentos de até 80%, distribuidos em trés parcelas progressivas para 2008, 2009 e 2010. As
tabelas garantiram um aumento diferenciado, recuperando, parcialmente, a grande anomalia implantada pelo
PCCTAE que penalizava, enormemente, aqueles que apresentavam maior grau de saber formal.

Apesar da conquista, 0s TNS retomaram as discussfes em busca de uma nova alternativa, ja que ndo acreditavam
mais no caminho “por dentro” da FASUBRA. Decidiu-se, entdo, estruturar o Movimento TNS. Como resultado,

em 2010, foi criada a Associacdo Nacional dos Técnicos de Nivel Superior (ATENS Nacional), um grande



marco do Movimento TNS.

Em abril de 2011, um novo caminho para a categoria foi proposto, quando TNS de todas as regides do pais
deliberaram, por unanimidade, pela formacédo de uma nova entidade sindical, politica e juridicamente legitimada,
na plenéria do | Congresso da ATENS Nacional, em Santa Maria/RS.

Na greve nacional de 2011, o Governo, representado pelo falecido Secretario Duvanier Paiva Ferreira, ofereceu
uma gratificacdo por desempenho no valor aproximado de R$3.000,00 para os TNS, a fim de corrigir a
defasagem salarial que existe até os dias de hoje. Isto foi, energicamente, negado pelos negociadores da
FASUBRA e o fato omitido em suas assembleias.

Como resultado da greve nacional de 2012, a alteragdo do Anexo IV, para os TNS, fica resumida a infimos 3%
para a Especializacdo, enquanto todos os demais niveis (A, B, C e D) obtiveram ganhos substanciais nos
percentuais que ja recebiam ou na extensdo a eles dos graus de escolaridade superiores — Graduagdo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Em virtude deste panorama, a ATENS Nacional, mesmo com recursos financeiros escassos, acelerou o projeto
de fundacdo do Sindicato. Em dezembro de 2012, em Santa Maria/RS, finalmente, foi criado o ATENS
Sindicato Nacional (ATENS SN), em assembleia constituida para esse fim, com a presenca de servidores TNS
de diversas regides do pais e, inclusive, com a presenca de servidores que se opdem aos ideais do movimento, 0
que corroborou a sua legitimidade. Concretizou-se o sonho e a vontade da maioria dos TNS que lutavam, desde a
implantacdo do PCCTAE, em 2005, pela criacdo de uma entidade que, efetivamente, representasse a categoria
dos TNS.

Assim que foi criado o ATENS SN, foi oficializado junto ao Ministério do Trabalho o pedido de Registro
Sindical. A tramitacdo deste processo foi prejudicada em muito por forcas politico-sindicais contrarias ao
movimento. Finalmente, ap6s muita luta e apoio da entidade PUBLICA Sindical, em dezembro de 2016, o
ATENS SN recebeu o Registro Sindical tornando-se, de direito e de fato, o Unico representante legal dos TNS
das IFES.

No entanto, em abril de 2018 o ATENS foi surpreendido com a publicacio no Diario Oficial da suspensdo do
Registro Sindical pelo Ministério do Trabalho. Essa decisdo surgiu sem que houvesse qualquer fato novo que
justificasse a mudanca de entendimento sobre a legitimidade da criacdo do ATENS SN.

No contexto local, a ATENS-UFV foi criada em 29 de agosto de 2007, e em de setembro de 2019, comemorou
0s 12 anos de sua fundacdo com a presenca de seus associados. A ATENS-UFV possui atualmente, 204
associados nos trés campi: Vigosa, Rio Paranaiba e Florestal.

S&0 necessarios, agora, a manutencdo do equilibrio, a unido e apoio de todos para a consolida¢do da Secédo
Sindical, bem como para o enfrentamento dos ataques contra os Técnicos de Nivel Superior. Somos todos

ATENS e juntos somos mais fortes.

Regulamentacdo do ATENS

O Estatuto do SINDICATO NACIONAL DOS TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO ATENS — SINDICATO NACIONAL foi aprovado em Santa Maria — RS, em 03 de
Dezembro de 2012 e pode ser acessado no sitio www.atensufv.org.br. Foi registrado no Cart6rio Martino sob o
REG numero 3303 — LIV A - 17 - PAG 98.

A Associagao dos Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Vicosa — Se¢do Sindical tem seu

REGIMENTO INTERNO também disponivel no sitio www.atensufv.org.br, tendo sido aprovado em Junho de
2013 e registrado no cartorio sob 0 REG nimero12411 — LIV B - 28 - PAG 255.



http://www.atensufv.org.br/
http://www.atensufv.org.br/

A ATENS UFV-Secéo Sindical e seus associados

A ATENS UFV Secdo Sindical contava, em 31 de dezembro de 2019, com 204 associados.
A Tabela 1 apresenta a evolugdo do nimero de associados, ativos e inativos, nos anos de 2017 a 2019.
TABELA 1 - Numero de associados da ATENS UFV - Secao Sindical em 2017 a 2019

Campi Dez 2017 Dez 2018 Dez 2019
Vicosa 219 212 198
Florestal 5 5 4

Rio Paranaiba 8 2 2

Total 232 219 204

Segundo o Regimento Interno, a contribui¢do sindical mensal do associado corresponde a 0,75% do seu
vencimento basico de cada associado e conforme Estatuto cabe a ATENS UFV-Secéo Sindical repassar para o
ATENS SN o percentual de 0,3% (trés décimos por cento) do menor vencimento basico da tabela de
vencimentos dos ocupantes de cargo de Técnico de Nivel Superior, de cada sindicalizado da SECAO
SINDICAL.

Diretoria e Conselheiros nos anos de 2018 a 2019

Nos Quadros 1 a 3 sdo demonstradas a composicdo da Diretoria e dos Conselhos referentes a Gestdo
2018 a 2019.
QUADRO 1 - DIRETORIA EXECUTIVA

Nome Cargo Periodo

Harley Balduino Saraiva Diretor Presidente De 20.9.2018 a 31.12.2019
Luiza Lucia e Silva Santana Diretor Administrativo De 20.9.2018 a 31.12.2019
Maria Olimpia dos Santos Diretor Financeiro De 20.9.2018 a 31.12.2019

QUADRO 2 - CONSELHO DELIBERATIVO

Nome Cargo Periodo

Jansen Cardoso Pereira Presidente De 20.9.2018 a 31.12.2019
Pollyanna Lopes Mota Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019
Eduardo Maffia Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019
José Onicio de Souza Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019
Tatiana do Nascimento Campos Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019
Lucia Helena Gazolla Reis de Souza Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019
Claudia Rogéria Bisi Rosental Suplente De 20.9.2018 a 31.12.2019
Leandro Costa Santos Suplente De 20.9.2018 a 04.06.2019
Luciana Lopes de Oliveira Suplente De 20.9.2018 a 31.12.2019
Elisonete Ribeiro Garcia Lani Suplente De 20.9.2018 a 31.12.2019




QUADRO 3 - CONSELHO FISCAL

Nome Cargo Periodo

José Geraldo de Freitas Presidente De 20.9.2018 a 31.12.2019
Benicio Jose Almeida Ramalho Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019

Cisne Zélia Teixeira Reis Titular De 20.9.2018 a 31.12.2019

Jaci Marina da Silva Suplente De 20.9.2018 a 31.12.2019
lolanda Sampaio Fonseca Suplente De 20.9.2018 2 31.12.2019
Norma Barbosa de Souza Suplente De 20.9.2018 a 31.12.2019

O planejamento e orcamento de 2020

Para realizacdo de suas atividades no ano de 2020, foi aprovado em 16.12.2019, as 15h, pela XIX
Assembléia Geral Ordinaria, o rol de atividades da ATENS-UFV constantes do Quadro 4.
QUADRO 4- PROPOSTA DAS ATIVIDADES DA ATENS - UFV 2020

MES ATIVIDADES

Janeiro

Fevereiro - Reunides Administrativas para Planejamento de Gestdo

Marco - Assembleia Geral Ordinaria de Fechamento do Exercicio anterior e relatério
de atividades 2019.

- Assembleia Geral Extraordinaria

-Visita Florestal e Rio Paranaiba

-Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)
- Reunides Setoriais

- Café com os Aposentados

Abril -Reunibes Setoriais
-Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

-Palestra

Maio - Reunides Setoriais

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

Junho -Reunides Setoriais

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

Julho - Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

-Reunido festiva (Festa Julina/Noite de caldos — Por adesdo) — DATA:
04.07.2020

Agosto -29/08 Aniversario da ATENS-UFV (Assembleia de Fundacdo — 13 anos)

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

Setembro - Café com os Aposentados
- Reunides Setoriais

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)




- Palestra

Outubro - Reunides Setoriais

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

Novembro - Assembleia Geral Ordindria para apresentacdo de orgamento e cronograma de
atividades 2021

- Reunides Setoriais

- Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

- Festa de Confraternizacdo de Final de Ano (28 de novembro — POR
ADESAO)

Dezembro - Reunido conjunta Quinzenal (Sextas-feiras)

e Reunides setoriais com os associados para consolidacdo local e levantamento de demandas;
e ReuniBes conjuntas semanais abertas a todos associados;

e Palestras: Abril e Setembro, com tema a ser definido em consulta aos associados.

Para realizacdo de suas atividades e manutencdo da infraestrutura, a proposta orcamentaria para o0 ano

de 2020, também aprovada em Assembléia, consta da Tabela 2.

TABELA 2- Orcamento da ATENS UFV para o exercicio de 2020

Conta Nome da Conta

1 Ativo

1.1.1.02 Bancos Conta Movimento em 31.10.2019 R$ 155.788,83
1.1.1.02.001 |BB R$ 0,00
1.1.1.02.002 |Poupanca BB R$ 52.213,32
1.1.1.02.003 |CEF R$ 26,43
1.1.1.02.004 |Poupanca CEF R$ 103.549,08
3 Despesas R$ 129.742,40
3.1.1.01 Remuneracéo de Pessoal

3.1.1.01.001 | Salérios R$ 16.867,44
3.1.1.01.002 |Férias R$ 1.819,56
3.1.1.01.003 | 13° salério R$ 1.405,00
3.1.1.02 Encargos sociais

3.1.1.02.001 |INSS R$ 6.779,40
3.1.1.02.002 |FGTS R$ 1.349,28
3.1.1.02.003 |PIS R$ 168,72
3.1.1.03 Despesas administrativas

3.1.1.03.001 | Material de Consumo R$ 200,00
3.1.1.03.002 | Material de Escritorio R$ 600,00
3.1.1.03.003 | Correios e Postagens R$ 50,00
3.1.1.03.004 | Publicac@es R$ 480,00




3.1.1.03.006 | Fotocopias, Impressdes e encardenagdes R$ 390,00
3.1.1.03.007 | Despesas com cartorios R$ 500,00
3.1.1.03.009 | Telefone e internet R$ 400,00
3.1.1.03.013 | Despesas com eventos realizados R$ 900,00
3.1.1.03.014 | Despesa com viagens R$ 8.315,00
3.1.1.03.016 | Despesas com lanches, cafés e refeicGes R$ 600,00
3.1.1.03.018 | Depreciacdo R$ 600,00
3.1.1.03.020 | Contribuicdo associacdo de classe R$ 39.690,00
3.1.1.03.029 | Brindes R$ 2.000,00
3.1.1.03.030 | Manutencdo de sites R$ 2.000,00
3.1.1.03.034 | Confraternizacdes R$ 12.000,00
3.1.1.03.035 | Manutencdo de sistemas R$ 2.500,00
3.1.1.03.037 | Vale alimentagéo R$ 3.500,00
3.1.1.04 Despesas financeiras
3.1.1.04.002 | Tarifas bancérias R$ 7.100,00
3.1.1.04.006 |Estorno R$ 100,00
3.1.1.05 Servicos de terceiros
3.1.1.05.001 | Honorérios contabeis R$ 5.940,00
3.1.1.05.003 | Assessoria juridica R$ 13.488,00
4 Receitas R$ 137.888,00
411 Receitas sociais
4.1.1.01.003 | Mensalidades R$ 131.888,00
4.1.2.01 Receitas financeiras R$ 6.000,00
5 Fundos
Fundo para Atividades Sindicais R$ 6.826,72
Fundo de Greve R$ 1.318,88
Receita estimada para 2020 R$ 137.888,00
Despesa estimada para 2020 R$ 137.888,00




Principais ac0es e assembleias da ATENS UFV-Secédo Sindical no ano de
2019

e ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 25.01.2019, com as pautas: Insalubridade:
Remocdo dos direitos dos servidores; Novo governo: Avaliagdo de Conjuntura; e Definicdo dos

representantes para o GT Carreira e GT Aposentados;
e NOTA EM DEFESA DA DEMOCRACIA NAS UNIVERSIDADES 15.02.2019;

e SINDICATOS DA AREA DA EDUCACAO CONSOLIDAM PARCERIA EM DEFESA DA CLASSE
TRABALHADORA - Os sindicatos de Vigosa, ligados a area da educacdo, deram um passo
fundamental na luta em defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade e dos direitos trabalhistas.
Secdo sindical dos Docentes da UFV (ASPUV), Associacdo dos Servidores Administrativos da UFV
(ASAV), Sindicato dos Servidores da UFV (SINSUV), Associacdo de Profissionais de Nivel Superior
da Universidade Federal de Vigosa — Se¢éo Sindical do ATENS Sindicato Nacional (ATENS-UFV) e
Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais — Subsede Vigosa (Sind-UTE-

Vicosa) estdo trabalhando em parceria;

e ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 21.03.2019, com as pautas: Informes locais e
nacionais; Paralisacdo dia 22.03.2019 — contra reforma da previdéncia; Ac¢des conjuntas locais — para a
paralisacdo;

e PARALISACAO NO DIA 22.03.2019 - Paralisacio Nacional em Defesa da Previdéncia;

e ASSEMBLEIA NO DIA 05.04.2019, com as pautas: Prestagdo de Contas 2018 e Palestra sobre

Reforma da Previdéncia, com distribuicio de camisas aos associados;

e XVIII ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIA 05.04.2019 com a prestacio de Contas do Exercicio
de 2018;

e XL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DELIBERA PELA PARALISACAO NO DIA
15.05.2019 com as pautas: Greve nacional em defesa da educacdo para o dia 15 de maio; Greve em
defesa da Educacéo Publica dia 15 de maio de 2019; Concentracdo e atos nas Quatro Pilastras da UFV e

panfletagem pelas ruas de Vigosa (Passeata dos Guarda-chuvas);

e ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS NO DIA 28.05.2019, com as pautas: Apoio a
mobilizacdo estudantil dia 30.05.2019; Alteragdo do Regimento Interno, em consonancia com o
Estatuto do ATENS-SN; Nota de apoio — A luta dos estudantes em defesa da Educacdo; Segundo dia
nacional de luta em defesa da educacédo — dia 30.05.2019;

e ASSEMBLEIA NO DIA 11.06.2019 com a pauta - Greve nacional em defesa da educacéo para o dia 14



de junho;
e PARALISACAO NO DIA 14.06.2019 — Defesa da educacio de qualidade;
e ASSEMBLEIA NO DIA 09.08.2019 — Pauta: Greve nacional da educacdo para o dia 13 de agosto;

e XLIV ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 09.08.2019 com a pauta: Greve Nacional
em Defesa da Educagdo em 13.08.2019;

e XLV ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 26.09.2019 com a pauta: Greve nacional nos
dias 02 e 03 de outubro;

e PARALISACAO NOS DIAS 02 E 03 DE OUTUBRO DE 2019 em defesa da educagio;

e XIX ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIA 16.12.2019 co as pautas: Planejamento de atividades
para 2020 e Orgamento para 2020.

e Realizacdo de atividades juridicas na sede da ATENS-UFV pela prestadora de servicos Advogada
Dorilayne Abranches Monteiro:
e Entre janeiro e dezembro de 2016 - 61 atendimentos;
e Entre janeiro e dezembro de 2017 - 64 atendimentos;
e Entre janeiro e dezembro de 2018 - 70 atendimentos;
e Entre janeiro e dezembro de 2019 — 64 atendimentos;

e Realizaram-se, também, outros atendimentos por telefone e no escritério.
Execucdo Orgcamentaria e Financeira de 2019

Na Tabela 3, sdo apresentados os dados do Ativo da ATENS-UFV em 31 de dezembro de 2019,
totalizando R$163.592,47, sendo R$158.199,81 (ou seja, 96,70%) no Ativo Circulante e R$5.392,66 (ou seja,
3,30%) de Ativo Néo Circulante.

TABELA 3- Sintese do Ativo da ATENS-UFV em 31 de dezembro de 2019
Valores em R$1,00

Ativo Circulante 2019 R$158.199,81
Caixa R$223,43
Bancos
Poupanca BB R$47.488,68
CEF R$6.234,48
Poupanga Caixa Econdmica R$104.253,22




Ativo Nao-Circulante

R$5.392,66

Ativo Permanente

Imobilizado

R$17.166,71

Depreciagdo Acumulada

(R$11.774,05)

TOTAL

R$163.592,47

Fonte: Balancetes contabeis.

A Tabela 4 apresenta o Ativo da ATENS-UFV no periodo de 2015 a 2018.

TABELA 4- Sintese do Ativo ATENS-UFV em 31 de dezembro do periodo

de 2016 a 2018
Valores em R$1,00
2016 2017 2018
Ativo Circulante R$73.797,68 | R$113.619,57 | R$148.996,89
Caixa R$257,14 R$273,15 R$640,88
Bancos
Conta Corrente BB - - -
Poupanca BB R$31.511,09 R$ 47.746,80 | R$58.292,22
CEF R$3.441,12 R$11.044,56 | R$ 14.487,58
Poupanca Caixa Econdmica | R$13.795,97 R$ 28.747,62 | R$ 46.985,43
Aplicacdo Financeira - - -
Poupanca CEF - Integrada R$24.092,36 R$ 25.807,44 | R$ 26.934,97
Bancos conta caucdo R$700,00 - -
INSS a recuperar - - -
Ativo Nao-Circulante R$7.500,86 R$6.216,80 R$5.818,17
Ativo Permanente R$9.102,50 R$7.500,86 R$5.828,17
Imobilizado R$15.944,30 R$15.944,30 R$16.384,30
Depreciagdo Acumulada (R$6.841,80) | (R$9.727,50) | (R$10.556,13)
TOTAL R$81.298,54 R$119.836,37 | R$154.815,06

Fonte: Balancetes contabeis.

Na Tabela 5, sdo apresentados os dados do Passivo da ATENS-UFV em 31 de dezembro de 2019, totalizando
R$163.592,47, sendo R$10.362,93 (ou seja, 6,33%) no Passivo Circulante e R$153.229,54 (ou seja, 93,67%) de

Patriménio Social, conforme demonstrativo do Balango Patrimonial Sintético.



TABELA 5-Sintese do Passivo da ATENS-UFV em 31 de dezembro de

2019
Valores em R$1,00
PASSIVOCIRCULANTE - 2019 R$10.362,93
EXIGIVEIS R$10.362,93
OBRIGACOES COM EMPREGADOS R$3.538,28
Salario a Pagar R$1.292,18
Provisdo 13° Saléario R$117,14
Provisdo Férias R$2.129,96
OBRIGACOES SOCIAIS R$997,81
INSS a Recolher R$801,03
FGTS a Recolher R$168,67
PIS a Recolher R$28,11
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS R$5.825,84
Aluguel de Linha Telefénica a Pagar R$21,80
Conta Telefénica a Pagar -
Honorarios a Pagar R$548,90
Contribuicdo Associativa a Pagar R$4.244,79
Assessoria Juridica a Pagar R$1.000,36
Manutencdo de Sites a Pagar R$9,99
PATRIMONIO SOCIAL - 2019 153.229,54
RESULTADOS SOCIAIS R$153.229,54
TOTAL DO PASSIVO - 2019 R$163.592,47

Fonte: Balancetes contabeis.



A Tabela 6 apresenta o Passivo da ATENS-UFV no periodo de 2015 a 2018.

TABELA 6-— Sintese do Passivo ATENS-UFV em 31 de dezembro do

periodo de 2016 a 2018
Valores em R$1,00
2016 2017 2018
PASSIVO CIRCULANTE R$7.386,53 R$8.686,96 R$9.064,42
EXIGIVEIS R$7.386,53 R$8.686,96 R$9.064,42
FORNECEDORES
Fornecedores Diversos R$- R$- R$-
OBRIGACOES COM EMPREGADOS
Salario a Pagar R$1.177,60 R$1.230,04 R$1.255,51
Provisdo 13° Saléario R$106,67 R$111,42 R$113,72
Provisdo Férias R$1.614,66 R$2.088,94 R$2.088,83
OBRIGACOES SOCIAIS
INSS a Recolher R$777,24 R$799,01 R$787,87
FGTS a Recolher R$153,60 R$160,44 R$163,76
PIS a Recolher R$25,60 R$13,37 R$27,29
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
IRRF a Recolher R$------- R$--------
CHEQUES
Cheques a Compensar R$700,00 R$84,20 R$1.655,81
Cheques Devolvidos R$--------- R$--------
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS
Aluguel de Linha Telefénica a Pagar R$15,00 R$15,00 R$15,00
Conta Telefonica a Pagar R$84,65 R$60,99 R$41,26
Honorérios a Pagar R$629,20 R$796,45 R$524,70
Contribuigdo Associativa a Pagar R$1.101,95 R$2.326,74 R$1.130,22
Assessoria Juridica a Pagar R$1.000,36 R$1.000,36 R$1.000,36
Manutencéo de Sites a Pagar R$--—-------- R$--------- R$259,99
PATRIMONIO SOCIAL R$73.912,01 R$111.149,41 | R$145.750,64
RESULTADOS SOCIAIS R$73.912,01 R$111.149,41 | R$145.750,64
Superavit ou Déficit do exercicio R$73.912,01 R$111.149,41 | R$145.750,64
TOTAL DO PASSIVO R$81.298,54 R$119.836,37 | R$154.815,06

Fonte: Balancetes contabeis.

Com base nos Balancetes Analiticos do ano e na Demonstracdo do Resultado do Exercicio em 31 de
dezembro de 2019 observa-se na Tabela 7 que a receita acumulada do exercicio de 2019 foi de R$150.347,54,

proveniente, em sua maioria (91,62%) da arrecadacdo de mensalidade dos associados. Observa-se, também, uma



arrecadacdo total média mensal de R$12.519,03, suficiente para custear suas despesas, cuja média mensal foi de
R$11.895,78.

As despesas do ano somaram R$170.497,56, sendo as maiores compostas por: Contribuigdo de
Associagdo de Classe-ATENS-SN (26,91%); Remuneracdo de Pessoal (11,04%), Confraternizagoes (8,46%);
Despesas com viagens (4,88%); Despesas financeiras (4,35%); Encargos sociais (5,24%); Honorarios Contabeis
(4,19%) e Custos Operacionais (16,27%).

TABELA 7 — Demonstrativo de Receitas e Despesas do ano de 2019

2019
ACUMULADO JAN A|MEDIA
DEZz MENSAL
Abs. (%)
ITENS DE RECEITA
Receitas sociais
Mensalidade R$137.664,96 | 91,62 R$11.472,08
Receitas financeiras
Rendimento de poupanca R$6.380,38 4,25 R$531,70
Receitas de Eventos (convites Confrat.) R$6.302,20 4,19 R$525,18
TOTAL RECEITAS R$150.347,54
ITENS DE DESPESA
Despesas Operacionais
Remuneracao de Pessoal R$18.817,89 11,04% R$ 1.568,16
Salérios R$15.548,25 9,12% R$ 1.295,69
Férias R$1.860,60 1,09% R$ 155,05
13° salario R$1.409,04 0,83% R$ 117,42
Encargos Sociais R$8.930,24 5,24% R$ 744,19
INSS R$7.240,68 4,25% R$ 603,39
FGTS R$1.501,79 0,88% R$ 125,15
PIS R$187,77 0,11% R$ 15,65
Despesas Administrativas R$85.486,75 |50,14% |R$7.123,90
Material de Consumo R$152,16 0,09% R$ 12,68
Material de escritério R$657,73 0,39% R$ 54,81
Correio e Postagens R$14,20 0,01% R$ 1,18
PublicagGes R$480,00 0,28% R$ 40,00
Fotocdpias, Impressdes e encadernacdes R$390,88 0,23% R$ 32,57
Despesas com cartorio R$1.892,42 1,11% R$ 157,70
Telefone e internet R$372,67 0,22% R$ 31,06
Despesas de eventos realizados R$932,00 0,55% R$ 77,67
Despesa de viagens R$8.314,44 4,88% R$ 692,87
Despesas lanches, Cafés, refeicdes R$749,17 0,44% R$ 62,43




Despesa Médica (ASO) R$50,00 0,03% R$ 4,17
Depreciacio R$817,92 0,48% R$ 68,16
Contrib. Associacdo de Classe (ATENS -SN) | R$45.881,59 26,91% R$ 3.823,47
Outras despesas R$1.374,80 0,81% R$ 114,57
Brindes R$602,86 0,35% R$ 50,24
Manutencdo de site R$1.909,89 1,12% R$ 159,16
Confraternizactes R$14.426,00 8,46% R$ 1.202,17
Manutencéo de Sistemas R$3.047,02 1,79% R$ 253,92
Vale- Alimentacdo R$3.420,00 2,01% R$ 285,00
Despesas Financeiras R$7.422,85 4,35% R$ 618,57
Tarifas bancérias R$7.350,16 4,31% R$ 612,51
Estorno R$72,69 0,04% R$ 6,06
Servico de terceiros R$22.091,70 12,96% | R$ 1.840,98
Honorarios contéabeis R$7.153,70 4,20% R$ 596,14
Assessoria juridica R$13.488,00 7,91% R$ 1.124,00
Servico de Manutencéo R$350,00 0,21% R$ 29,17
Outros servigos R$1.100,00 0,65% R$ 91,67
TOTAL DESPESAS 170.497,56 100,00% | R$ 14.208,13
TOTAL DE RECEITAS MENOS TOTAL DE DESPESAS R$7.598,11

Fonte: Balancetes contabeis.

As receitas e Despesas dos anos de 2017 e 2018 sdo apresentadas na Tabela 8.

TABELA 8 — Demonstrativo de Receitas e Despesas dos anos de 2017 e 2018

2017 2018
ITEM DE RECEITA ACUMULADO JAN | MEDIA ACUMULADO JAN | MEDIA
A DEZ MENSAL |ADEZ MENSAL
Receitas sociais Abs. (R$) (%) Abs. (R$) (%)
Mensalidade 144.086,98 94,14 |12.007,25 |139.775,04 95,88 |11.647,92
% %
Oultras receitas 3.205,46 2,1% | 267,12
Receitas financeiras
Rendimento de poupanca 5.688,6 3,7% | 474,06 5.492,93 3,76% | 457,74
Receitas de Eventos (convites | 70,00 0,06% | 5,83 514,00 0,36% | 42,83
Confrat.)
TOTAL RECEITAS 153.051,10 100,00 | 12.754,26 | 145.781,97 100%
ITENS DE DESPESA
Despesas Operacionais 27.887,27 24 2.323,94 27.106,15 20% | 2.258,85
Remuneracao de Pessoal 19.018,76 16% 18.242,54 13% |1.520,21




Salérios 14.827,56 13% |1.235,63 15.056,97 11% 1.254,75
Férias 2.180,95 2% 181,75 1.819,56 1% 151,63
13° salario 2.010,25 2% 167,52 1.366,98 1% 113,92
Encargos Sociais 8.868,51 8% 8.863,61 6% 738,63
INSS 7.260,12 6% 605,01 7.221,92 5% 601,83
FGTS 1.429,68 1% 119,14 1.459,25 1% 121,60
PIS 178,71 0% 14,89 182,44 0% 15,20
Despesas Administrativas 52.828,04 46% 54.316,63 39% 4.526,39
Material de Consumo 109,03 0% 9,09 44,70 0% 3,73
Material de escritorio 360,32 0% 30,03 236,29 0% 19,69
Publicacoes 1.200,00 1% 100,00 270,00 0% 22,50
Telefone e internet 1.054,87 1% 87,91 914,73 1% 76,23
Jornais e Revistas 2,50 0% 0,21 0%
Fotocdpias, ImpressBes e 39,60 0% 3,30
encadernacgdes
Despesa de viagens 5.168,54 4% 430,71 5.211,17 4% 434,26
Despesas com hospedagem e 14,40 0% 1,20
Alimentacdo
Despesas lanches, Cafés, refeicGes | 4.079,26 4% 339,94 2.202,24 2% 183,52
Depreciacdo 1.284,06 1% 107,01 838,63 1% 69,89
Contrib. Associacdo de Classe |28.341,58 24% |2.361,80 25.093,74 18% |2.091,15
(ATENS-SN)
Outras despesas 596,50 1% 49,71 6.474,01 5% 539,50
Manutencdo de site 119,88 0% 9,99 2.311,51 2% 192,63
Despesas com cartério 12,58 0% 1,05 1.305,21 1% 108,77
Despesas de eventos realizados | 1.008,21 1% 84,02 8.600,00 6% 716,67
(Buffet)
Confraternizagdes 8.930,00 8% 744,17 800,00 1% 66,67
Manutencéo de Sistemas 0% 198,00 0% 16,50
Brindes (Confrat.) 0% 661,82 0% 55,15
Reembolso 160,71 0% 13,39 0%
Doacdo 400,00 0% 33,33 0%
Despesas Financeiras 7.119,58 6% 7.189,87 5% 599,16
Tarifas bancérias 7.119,58 6% 593,30 7.189,87 5% 599,16
Servigo de terceiros 27.978,81 24% 2.331,57 21.667,70 16% |1.805,64
Honorarios contébeis 10.353,85 9% 862,82 7.679,70 6% 639,98
Assessoria juridica 13.488,00 12% |1.124,00 13.488,00 10% |1.124,00
Servico de Manutencao 300,00 0% 25,00 250,00 0% 20,83
Outros servigos 3.836,96 3% 319,75 250,00 0% 20,83
TOTAL DESPESAS 115.813,70 100% |9.651,14 138.287,86 100% |11.523,99




TOTAL DE RECEITAS MENOS |37.237,40 7.494,11
TOTAL DE DESPESAS

Fonte: Balancetes contébeis.

Na Tabela 9 sdo apresentados os valores orgados e executados do Orcamento da ATENS-UFV no ano
de 20109.

TABELA 9 - Valores or¢ados e executados do orcamento da ATENS UFV em 2019
Valores em R$1,00

Orcado Executado

Operacional

Sociais 134.940,12 Sociais 137.664,96
Receita Financeiras 1.938,36 Financeiras 6.380,38

Eventos 6.302,20

Total 136.878,36 Total 150.347,54

Rem, Pessoal 17.273,40 Rem, Pessoal 18.817,89

Encargos Sociais 3.832,32 Encargos Sociais 8.930,24

Administrativas 72.193,81 Administrativas 85.486,75
Despesa Financeiras Financeiras 7.422,85

Servicgos de Terceiros |21.221,10 Servicos de Terceiros |22.091,70

Fundos 22.357,86

Total 136.878,36 Total 142.749,43
Resultado do exercicio 7.598,11




Artigos do Regimento Interno da ATENS UFV - Secéo Sindical que regem sobre a Prestacdo de Contas

A seguir sdo listados os artigos do Regimento Interno relativos a prestacéo de contas da entidade:

Art.11° - Anualmente, na primeira quinzena de marco, a Diretoria Executiva deverd apresentar a

Assembleia Geral Ordinaria, para aprovacao o relatorio de prestacéo de contas e o balanco anual, do

exercicio anterior, aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art.17° - Compete a Assembleia Geral:

IX - Reunir-se, ordinariamente, na primeira quinzena de mar¢o e na segunda quinzena de novembro
para deliberar sobre o relatorio de prestacdo de contas e balango anual referente ao exercicio findo e o
orcamento e plano de atividades para o exercicio subsequente, respectivamente.

Art.19° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente da ATENS-UFV

com a seguinte periodicidade:

Il - Duas vezes ao ano, uma na primeira quinzena de marco, para aprovacao do relatorio de prestacéo
de contas e do balango anual do exercicio anterior, e a outra na segunda quinzena de novembro, para
aprovacdo do orgamento e do plano de atividades para o exercicio subsequente.

Art.24° - Compete ao Conselho Deliberativo:

Il - Aprovar e dar parecer sobre o plano de trabalho e orcamento anual da ATENS-UFV S.Sind, o qual
sera submetido a Assembleia Geral pela Diretoria Executiva;

111 - Aprovar o Relatdrio de Atividades, prestacdo de contas e balango geral da ATENS-UFV S.Sind.
para apreciacdo pela Assembleia Geral;

Art.32° - Ao Diretor-Presidente compete:

X1l - Submeter o relatério de prestacdo de contas do ano anterior ao Conselho Fiscal, e
posteriormente, na primeira quinzena de marc¢o, a Assembleia Geral.

Art.36° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os balancetes mensais e o Balango Anual, emitindo pareceres;

Il - Fiscalizar a contabilidade, examinar os livros e papéis da ATENS-UFV S.Sind e requisitar da Diretoria todos
0s elementos necessarios ao fiel desempenho de suas fungdes;

I11 - Denunciar ao Conselho Deliberativo, ou a Assembleia Geral, irregularidades e imperfeicGes observadas na
gestdo financeira, indicando, ao mesmo tempo, os responsaveis e as medidas saneadoras cabiveis;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva e o0 Conselho Deliberativo em matérias de sua competéncia;

V - Assegurar todas as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Lei, ou decorram da aplica¢do do
estatuto ou regimento interno da ATENS-UFV S.Sind;

VI - Colocar-se & disposi¢do da plenaria da Assembleia Geral Ordinéria, com a presenca de pelo menos um dos
seus membros, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art.38° - A responsabilidade civel de um membro do Conselho Fiscal cessard somente com a aprovacao
do Balanco Anual pela Assembleia Geral, salvo se constatada conivéncia danosa ao patriménio da ATENS-UFV

S.Sind, caso em que a prescrigdo da responsabilidade seréa de cinco anos.



Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da

Universidade Federal de Vicosa — Secao Sindical

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Associagdo de Profissionais de Nivel Superior da Universidade
Federal de Vigosa — ATENS-UFV, no cumprimento de suas atribuicfes estatutarias procedeu ao exame das
contas do exercicio de 2019, compreendendo Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado em 31 de
dezembro de 2019.

Com base nesses exames e em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos,
este Conselho é de parecer favoravel que as contas e demonstracdes financeiras, acima mencionadas,
representam adequadamente o resultado financeiro e patrimonial da Associacdo de Profissionais de Nivel

Superior da Universidade Federal de vigosa — ATENS-UFV.

Vicosa, 21 de fevereiro de 2020.

José Geraldo de Freitas Cisne Zélia Teixeira Reis
Presidente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
lolanda Sampaio Fonseca Benicio Jose Almeida Ramalho

Membro Suplente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal



Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da

Universidade Federal de Vicosa — Secao Sindical

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da
Universidade Federal de Vigosa — ATENS-UFV, no cumprimento de suas atribuicGes estatutarias aprova o
Parecer do Conselho Fiscal ao examinar as contas do exercicio de 2019.

Com base em exames e analises do Relatdrio de Prestacdo de Contas e do Balanco Geral, este
Conselho é de parecer favoravel a sua aprovacdo, pois representam adequadamente o resultado financeiro e
patrimonial da Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de Vigosa — ATENS-
UFV.

Vicosa, 26 de fevereiro de 2021.

Jansen Cardoso Pereira Pollyanna Lopes Mota
Presidente do Conselho Deliberativo Membro Titular do Conselho Deliberativo
Claudia Rogéria Bisi Rosental Elisonete Ribeiro Garcia

Membro Suplente do Conselho Deliberativo Membro Suplente do Conselho Deliberativo



Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da

Universidade Federal de Vicosa — Secao Sindical

PARECER DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo de Profissionais de Nivel Superior da Universidade Federal de
Vigcosa Segdo Sindical do ATENS Sindicato Nacional- ATENS-UFV S. Sind., conforme apresentacdo e
aprovacdo na XXI Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 03/03/2021, as 15h. Em razdo da pandemia
COVID-19, a assembléia foi realizada por meio de webconferéncia, para os campi de Vicosa, Florestal e Rio
Paranaiba, publica o Relatorio de Prestacdo de Contas do exercicio de 2019.

Vigosa, 03 de marco de 2021.

Diretoria Executiva

Harley Balduino Saraiva Luiza Lucia e Silva Santana Maria Olimpia dos Santos Silva

Diretor - Presidente Diretora — Administrativa Diretora - Financeira
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